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auf allen Ebenen 
Spitzenleistungen 

Welches Engagement erwartet eine Bundesrätin 
von einem Branchenverband wie suissetec?  
Was verbindet einen international erfolgreichen 
Grossinvestor und Tourismuspionier mit einem 
 lokal verwur zelten Handwerksbetrieb eines Berg- 
kantons? Gibt es Parallelen zwischen unseren 
Mitgliedsfirmen und einem Eishockeyprofi? 

Im vorliegenden Jahresbericht führen wir Sie, liebe Leserin, 
lieber Leser, natürlich nicht aufs Glatteis. Vielmehr lassen  
wir Persön lichkeiten zu Wort kommen, die Spitzenleistungen 
vollbringen. Auf und neben dem Eis. Spitzenleistungen sind 

es also, die unsere elf Protagonisten verbinden – Spitzenleistungen in ihrer Disziplin, auf ihrer 
persönlichen Bühne: beim  Re cherchieren, beim Verhandeln, beim Politisieren, beim Entwickeln 
und Investieren, beim Moderieren oder auch beim Rappen. 

Und was hat das mit Gebäudetechnik zu tun? Viel mehr, als man auf den ersten Blick vielleicht  
denken  würde. Tauchen Sie also ein, entdecken Sie die gebäudetechnischen Verbindungen und 
lassen Sie sich inspirieren von starken Statements zu unserer starken Branche – auf den  
folgenden Seiten oder noch persönlicher in Bild und Ton auf Ihrem Bildschirm. 

Wer im Konzert der Grossen mitspielen will, braucht nicht zwingend eine imposante Unterneh-
mensgrösse. Nein, es braucht neben Talent für das  Metier vor allem Leidenschaft und überdurch-
schnittliches Engagement, um auch als «Solist» mit den Besten mithalten und exzellente Produkte 
und Dienstleistungen anbieten zu können. Hier liegt das Geheimnis für langfristigen Erfolg.

Uns ist bewusst: Wir arbeiten selten im Rampenlicht, dafür umso härter hinter den Kulissen. Wie  
sähe der Lebenskomfort im Gebäude aus ohne den Auftritt von uns Gebäudetechnikern? Wir  sorgen  
für Wohlfühlklima, damit Menschen auf ihrer jeweiligen Bühne, egal welcher Art und Grösse, 
 brillieren. Und wir als Verband geben unser Bestes, damit Sie als unser Mitglied bei Ihren Kunden 
brillieren.  Dazu braucht es tagtäglich Spitzenleistungen auf all unseren Tätigkeitsebenen, von 
Genf bis Zuoz und von Chiasso bis Schaffhausen.

Der suissetec Vorstand und die Direktion haben sich auf die Fahne geschrieben, mehr als nur  
das Notwen dige zu tun: Wir wollen inspirieren, experimentieren und an den Geschäftsstellen eine 
überdurchschnittliche Service- und Dienstleistungskultur verankern. Und wann immer möglich 
Sie sogar verblüffen. Messen Sie suissetec also an unseren eigenen hohen Erwartungen, messen 
Sie uns stets mit den Besten, erwarten Sie von uns Spitzenleistungen!

Daniel Huser Christoph Schaer
Zentralpräsident suissetec Direktor suissetec
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 Christoph Schaer
Direktor suissetec

Lieblingsgebäude
Mein eigenes, CO₂-frei 
 betriebenes Plusenergiehaus

Arbeits-/Lebensmotto
Das Unmögliche ist das,  

was wir nie versucht haben

Persönlicher Kraftort
Die Schweizer Berge

« Innovationen  
 vorantreiben»

Wir, die Gebäudetechniker, erbringen täglich Spitzen-
leistungen. Sei es zum Beispiel bei der Versorgung mit 
frischem Trinkwasser oder sauberer Luft. Zum Beispiel 
im NEST, wo wir seit Beginn Partner bei der Realisierung 
der «Solaren Fitness & Wellness»-Unit waren […] 

   
suissetec.ch/schaer_de
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Karin Keller-Sutter
Bundesrätin, Vorsteherin des Eidgenössischen Justiz- und Polizeidepartements (EJPD)

Branchen- und Berufsverbände haben ge-
meinsam mit dem Bund und den Kantonen 
das Pilotprogramm «Integrationsvorleh-
re» ins Leben gerufen. Junge Flüchtlinge 
und vorläufig Aufgenommene erhalten 
dadurch die Chance, in unsere etablierte 

Berufsbildung einzusteigen und so den 
 Anschluss in unserer Gesellschaft zu finden, 

ganz nach dem Motto: Arbeit statt Sozialhilfe. 
Und die Unternehmen, vielfach sind es KMU, 

profitieren, weil sie motivierten Nachwuchs aus-
bilden können. Auch suissetec beteiligt sich an der 

Integrationsvorlehre, die erfolgreich angelaufen ist und  
deshalb bis ins Ausbildungsjahr 2023/2024 verlängert 
und weiterentwickelt wurde. Wir alle  – Wirtschaft, 
Kantone und Bund – dürfen aber nicht nachlassen; es 
braucht auch in Zukunft das Engagement von allen.

« Arbeit 
statt Sozialhilfe»
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 Christine Davatz
Vizedirektorin Schweizerischer Gewerbeverband (sgv)

Lieblingsgebäude
Habe ich keines, ich lasse 

mich immer wieder inspirieren, 
von alten wie von neuen

Arbeits-/Lebensmotto
«I love my job!» und: «Was du nicht willst,  

das man dir tu, das füg auch keinem andren zu»

Persönlicher Kraftort
Unser Haus in Messen SO

« Moderne Berufe 
dem technologischen  
Wandel anpassen»

Ich arbeite seit 34  Jahren beim Schweizeri-
schen Gewerbeverband und bin für Bildungs-
fragen zuständig. So arbeite ich sehr intensiv 
auch mit suissetec zusammen und bewundere  
diesen Verband, wie er die technologischen 
Entwicklungen aufnimmt […]

   
suissetec.ch/davatz_de
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Samih Sawiris
Unternehmer

Nachhaltigkeit ist heute noch freiwillig. Ich bin aber 
fest überzeugt, dass das in Zukunft nicht mehr so sein 
wird. Gesetze werden immer weiter greifen und die 
Nachhaltigkeit regeln und keine weitere Verschmut-
zung der Umwelt zulassen. Daher habe ich bei meinen 
Projekten immer von Beginn weg auf CO₂-Neutralität 
geachtet – etwa durch Bauen nach Minergie- Standard 
oder auch durch den Verzicht auf Plastik, wo immer 

möglich. Auch auf eine Architektur, die die Um-
gebung nicht verunstaltet, habe ich immer 

grossen Wert gelegt. Kein breitflächi-
ges Ersetzen von Grünflächen durch 

Zement und Beton, sondern die 
Natur belassen und leben las-

sen. Wir sind das der nächsten 
Generation schuldig. 

Lieblingsgebäude
Die neue Andermatt 

Konzerthalle

Arbeits-/Lebensmotto
Entscheide niemals heute, 

was bis morgen warten kann

Persönlicher Kraftort
Auf dem Wasser

«  Natur 
belassen und leben lassen»
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 David Vonplon
Redaktor Inland, Neue Zürcher Zeitung (NZZ)

Landauf, landab drängen Betriebe der öffentlichen 
Hand in Gefilde, in denen sie eigentlich nichts zu  suchen 
haben: Energieversorger schöpfen Monopol gewinne 
ab und kaufen mit dem Geld Gewerbebetriebe auf. An-
dere missbrauchen die Adressen von Monopolkunden, 
um nebenher Produkte zu vertreiben. Sie konkurren-
zieren damit auf unfaire Art und Weise private KMU. 
suissetec setzt sich dafür ein, dass diese Benach-
teiligung von KMU durch staatliche Firmen 
aufhört. Es ist zu wünschen, dass auch die 
Politik das Problem erkennt und für 
gleich lange Spiesse sorgt. Tut sie 
dies nicht, lässt sie es zu, dass 
 immer mehr private Firmen aus 
dem Markt gedrängt werden 
und eine schleichende Ver-
staatlichung eintritt.

Lieblingsgebäude
Cappella Palatina, Palermo

Arbeits-/Lebensmotto
Wenn man Erfolg haben will, muss man 

manchmal mehr arbeiten als alle anderen – 
zum Glück merke ich in meinem Job meist 

nicht, dass ich am Arbeiten bin

Persönlicher Kraftort
Alp Ruschein im Bündner Oberland

« Für gleich lange  

Spiesse»
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Regula Rytz
Nationalrätin, Präsidentin Grüne Schweiz

Lieblingsgebäude
Die Überbauung Stöckacker Süd in  

der Stadt Bern: Als Mitglied des  
städtischen Wohnbaufonds habe ich 

mitgeholfen, diesen sozial und  
gebäudetechnisch ehrgeizigen  
Ersatzneubau voranzubringen

Arbeits-/Lebensmotto
Ein gutes Klima schaffen!

Persönlicher Kraftort
Die Schönheit und Stille von unberührten, 

wilden Berglandschaften

« Schwungrad der  

Energiewende»
Die Gebäudetechnik ist das Schwungrad der Energie-
wende in der Schweiz. Aber es ist uns allen klar, dass wir 
alle einen Zacken zulegen müssen, wenn wir das Klima-
abkommen von Paris rechtzeitig umsetzen wollen […]  

   
suissetec.ch/rytz_de
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 Bligg
Marco Bliggensdorfer alias Bligg, Mundart-Musiker

Auch wenn ich mittlerweile nicht mehr als 
Sanitärinstallateur arbeite: Eine Berufs-

lehre zu machen, habe ich keine Sekunde 
bereut. Gebäudetechniker sind nicht bloss 

versierte Handwerker, sondern sorgen für 
Komfort und Behaglichkeit. Was wären wir zum 

Beispiel ohne sauberes Trinkwasser, das Lebens-
mittel Nummer eins? Und das Beste: Die Jobs in der 

Gebäudetechnik sind zukunftsträchtig  – die Schweiz 
braucht diese Profis, wenn wir unsere Wohnungen und Häu-

ser in Zukunft energieeffizienter und klimaschonender bauen bezie-
hungsweise nachhaltiger sanieren wollen. Ich weiss aus eigener  
Erfahrung: Auch auf der Baustelle spielt die Musik!

Lieblingsgebäude
Burj Khalifa, Dubai

Arbeits-/Lebensmotto
Action speaks louder than words

Persönlicher Kraftort
Meine eigenen vier Wände,  

also mein Zuhause

«Auf der 
 Baustelle 
 spielt die Musik»
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Grégory Hofmann
Eishockey-Profi EV Zug, Stürmer Schweizer Nationalmannschaft

Lieblingsgebäude
Burj Khalifa, Dubai 

Arbeits-/Lebensmotto
Ohne Arbeit ist Talent nichts wert

Persönlicher Kraftort
Familie: Mutter, Vater, 

Geschwister, Freundin

« Teamgeist 
 und Emotionen»

Eishockey ist meine Leidenschaft: Hockey ist Speed, Tech-
nik, Teamgeist und vor allem Emotionen! Wir sind zehn 
 Monate im Jahr auf dem Eis und ohne diese Infrastruktur 
hier in Zug könnten wir nicht unter solch idealen Bedingun-
gen arbeiten […]
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 Daniel Büchel
Vizedirektor Bundesamt für Energie (BFE)

Lieblingsgebäude
Rein ästhetisch: Alhambra 

in Granada, biografisch:  
Vatikanisches Geheimarchiv 

und Bundeshaus

Arbeits-/Lebensmotto
Die (gemäss Überlieferung) Inschriften  

am  Tempel von  Delphi: «Erkenne dich selbst» 
und «Nichts im Übermass»

Persönlicher Kraftort
Könizbergwald, die Natur im Allgemeinen

« Gebäudetechniker sind  
Macher»

suissetec ist eine sehr aktive und  
innovative Partnerin von Energie-
Schweiz und vom BFE. Der Verband hat 
die Wichtigkeit von Energieeffizienz, erneuerbaren 
Energien sowie der Klimathematik früh erkannt […]

   
suissetec.ch/buechel_de

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra
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Vania Alleva
Präsidentin Unia

Ein Gesamtarbeitsvertrag ist das Resultat von gelebter 
Sozialpartnerschaft. Unia und suissetec wissen, dass 
ein Gesamtarbeitsvertrag nur so gut ist, wie er einge-
halten wird […]

   
suissetec.ch/alleva_de

Lieblingsgebäude
«Das» Lieblingsgebäude gibt  
es nicht; es kommen immer 
wieder neue hinzu – so zum  
Beispiel die Oodi-Bibliothek  
in Helsinki

Arbeits-/Lebensmotto
Gemeinsam sind wir stark

Persönlicher Kraftort
Ich tanke überall auf, wo ich mich 

wohlfühle – zum Beispiel während  
eines Spaziergangs an der Aare oder mit 

vielen anderen zusammen an einer Demo 
auf dem Bundesplatz

« Gelebte 
 Sozialpartnerschaft»

http://suissetec.ch/alleva_de
http://suissetec.ch/alleva_de
http://suissetec.ch/alleva_de
http://suissetec.ch/alleva_de
http://suissetec.ch/alleva_de
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 Christa Rigozzi
Moderatorin

Schon viele Jahre darf ich für suissetec den Sanitärtag 
moderieren: Mit über 600 Teilnehmern aus allen Lan-
desteilen der Schweiz und sogar aus dem Ausland DER 
Networking-Treffpunkt für die Branche und auch für 
mich jedes Mal wieder ein Highlight. Professionelle 
Organisation, hochkarätige Referenten und eine tolle 
Zusammenarbeit – diese Fachtagung ist mir so richtig 
ans Herz gewachsen! Die Themen Umwelt und Nach-
haltigkeit haben bei uns allen an Bedeutung gewon-
nen. Speziell interessiert mich das Trinkwasser: Es ist 
unser Lebensmittel Nummer eins und wir können es in 
der Schweiz ab jedem Wasserhahn trinken. Dass das 

nicht selbstverständlich ist, wird mir bei meinen 
Auslandreisen immer wieder klar. Ich wün-

sche mir für die Zukunft, dass suissetec 
weiter für Komfort und Behaglich-

keit in unseren Wohnungen und 
Häusern sorgt.

Lieblingsgebäude
Mein Haus 

Arbeits-/Lebensmotto
Never give up 

Persönlicher Kraftort
Das Tessin, mein 
Heimatkanton 

« Richtig ans Herz  
gewachsen»
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Nach vierzehn Jahren im Gros-
sen Rat von Neuenburg bin ich 

seit 2015 Mitglied des nationalen Parla-
ments. Zuerst vier Jahre im Nationalrat und seit 
Herbst 2019 im Ständerat. Ich bin ein überzeugter 
Liberaler und bin sicher […] 

   
suissetec.ch/bauer_de

Philippe Bauer
Ständerat Neuenburg

Lieblingsgebäude
Mein Wohnmobil und das Ferienhaus meiner  

Eltern in Chaumont: beides Orte, an denen  
ich mich völlig abkoppeln und von den täglichen 

Sorgen befreien kann

Arbeits-/Lebensmotto
In dieser Welt, in der die politische  

Korrektheit an erster Stelle steht, 
möchte ich die Worte von Florent  

Pagny als mein Motto beibe - 
halten: Die Freiheit zu haben,  

anders, neu zu denken! 

Persönlicher Kraftort
Die Kreten des Jura wie  

Chaumont, Mont Racine oder 
Creux du Van, wo man mit  

einem einzigen Blick 
das Schweizer Mittelland und 

die Alpen überblicken kann

« Wertschöpfung und  

Arbeitsplätze»

http://suissetec.ch/bauer_de
http://suissetec.ch/bauer_de
http://suissetec.ch/bauer_de
http://suissetec.ch/bauer_de
http://suissetec.ch/bauer_de
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Spezial angebote
Vergünstigungen auf 
 Bildungsangebote 
In den suissetec Bildungszentren wird  Bildung 
nach Mass zu vorteilhaften Konditionen 
 an geboten. Mitglieder profitieren weiter von 
 substanziellen Verbandsbei trägen an über­
betriebliche Kurse für ihre Lernenden. Zudem: 
Die Beiträge an den Berufsbildungsfonds 
sind im Mitgliederbeitrag bereits enthalten.

Spezialkonditionen
Mitglieder erhalten die bewährten  
suissetec Kalkulationsgrundlagen für die 
 Fachbereiche Sanitär | Wasser | Gas  (inklusive 
Werkleitungen), Heizung sowie Spengler | 
 Gebäudehülle zu Vorzugskon ditionen. Dank 
Gewährleistungsverträgen, die suissetec 
mit Lieferanten abgeschlossen hat, erhalten 
Mitglieder zudem  ver längerte Garantie­
fristen von bis zu fünf Jahren.

Sozialpartnerschaft:  Beiträge  
und Kaution  inbegriffen

Für Mitglieder ist der arbeitgebersei­
tige Berufs­ und Vollzugskosten­

beitrag beim Gesamtarbeitsvertrag 
(GAV) für die Gebäudetechnik­
branche bereits im Mitgliederbei­
trag inbegriffen. Ebenso ist die 
Kautionspflicht für ausführende 
 Unter nehmungen durch den 

 Mitgliederbeitrag abgedeckt.

AHV-Ausgleichskasse  Spida
Die Mitglieder von suissetec sind gemäss den 

gesetzlichen Bestimmungen der Verbandsaus­
gleichskasse Spida angeschlossen. Sie kommen 
damit in den Genuss von vorteilhaften AHV­
Verwaltungskosten beiträgen und profitieren 
von attraktiven Sozialleistungen.

Fachauskünfte & 
Rechtsberatung
Fachberatung
Mitglieder kommen in den Genuss von 
 kostenloser Beratung bei technischen und 
 betriebswirtschaftlichen Fragestellungen. 
Dies durch ausgewiesene Spezialisten in den 
Fachbereichen Sanitär |  Wasser | Gas (inklu­
sive Werkleitungen), Heizung, Spengler | 
 Gebäudehülle sowie Lüftung | Klima | Kälte.

Versicherungen
Exklusiv für Mitglieder: günstige Rechts­
schutzversicherung für verschiedene 
 vertragliche Streitigkeiten, beispielsweise mit 
Kunden oder Arbeitnehmenden.  Verteidigung 
in Straf­ und Administrativverfahren, Ver­
sicherungsschutz in der Schweiz und der EU, 
kein Selbstbehalt. 
Möglichkeit für Zusatzversicherung: 
 Eintragung provisorisches Bauhand­
werkerpfandrecht und Inkasso.

 Rechtsauskünfte
Mitglieder erhalten kostenlos Rechts auskünfte 
in diversen Bereichen wie z. B.  Arbeitsrecht, 
Werk­ und Kaufvertragsrecht sowie bei Frage­
stellungen zur Sozialpartnerschaft (GAV).

Es 
lohnt 
sich!
Eine Mitgliedschaft  rechnet  
sich auch für  Ihren Betrieb:  
Sie profitieren auf  vielfältige 
Weise von  verschiedensten 
 Dienstleistungen und 
 Angeboten.

Wie gross Ihr Nutzen einer  

suissetec  Mitgliedschaft ist,  

erfahren Sie  auf unserem  

Online-Beitragsrechner unter  

suissetec.ch/ 

beitragsrechner

Vergünstigungen &

https://suissetec.ch/de/beitragsrechner.html
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Mitwirkung &  
Austausch
Zukunft mitgestalten
Mitglieder können auf vielfältige Weise 
die Zukunft der Branche aktiv mitgestalten, 
 beispielsweise in Erfahrungs­ und Arbeits­
gruppen oder in Kommissionen. Über ihre 
Sektion sowie über die suissetec Gremien 
nehmen sie zudem Einfluss auf wichtige 
 Bereiche wie z. B. die Berufsbildung oder 
die Arbeitgeberpolitik. 

Networking 
suissetec bietet ihren Mitgliedern ein   
grosses Netzwerk von Gebäudetechnik­
unternehmungen. Mitglieder profitieren 
 dabei von Direktkontakten zu anderen 
 Mit gliedern: Auf diversen Plattformen und 
Fachveranstaltungen sowie am  suissetec 
Kongress lassen sich hervor ragend  Kontakte 
knüpfen und pflegen. 

Kooperation entlang der 
 Wertschöpfungskette
suissetec ist ein voll integrierter Verband 
mit Mitgliedern entlang der gesamten 
 Wertschöpfungskette. Dadurch werden 
 Doppelspurigkeiten zwischen Herstellern /
Lieferanten, Planern sowie Installateuren 
vermieden – zum Vorteil aller Beteiligten 
 sowie der Endkunden.

Vertretung bei der  Normierung
Die Mitgliedschaft von suissetec beim 
Schweizerischen Ingenieur­ und Architek­
tenverein (SIA) ermöglicht den Zugang zur 
 Mitarbeit an Normen, die für die Gebäude­
technik relevant sind.

Lobbying für die Gebäudetechnik
Die Branche insgesamt sowie die einzelnen 
Mitgliedsfirmen profitieren von der poli­
tischen Einflussnahme durch Verbandsver­
treter zugunsten der Anliegen der Gebäude­
technik. 

Arbeitshilfs-
mittel & Vorlagen 
Publikationen und  Lehrmittel 
Eine breite Angebotspalette zu Vorzugskon­
ditionen bietet Mit gliedern Unterstützung 
und Wissen für die tägliche Arbeit:

 – Normen und Richtlinien
 – Lehrmittel für die Grund­ und 
 Weiterbildung

 – Fachliteratur und Fachinformationen
 – Arbeits­ und Hilfsmittel 
 – Web Apps

Baugarantien zu  
vorteilhaften Konditionen 
Mitglieder profitieren exklusiv von einem 
 raschen und günstigen Service für Bau­
garantien. Zudem wird durch die Ausstel­
lung einer Solidarbürgschaft durch  suissetec 
die Kreditlimite bei der Bank in keiner 
 Weise beansprucht.

Arbeitssicherheit und 
 Gesundheitsschutz
Der Gefahr immer einen Schritt voraus: 
Dank der Gebäudetechnik­Branchen lösung 
profitieren Mitglieder von einem massge­
schneiderten Angebot in Bezug auf Arbeits­
sicherheit und Gesundheitsschutz. Zudem 
steht ihnen ein vielfältiges Kursprogramm 
zur Verfügung.

  
Vermarktung
Informationsvorsprung
Die periodisch erscheinende Mitgliederzeit­
schrift «suissetec magazin» ist im Mitglieder­ 
beitrag inbegriffen. Zudem erhalten Mit­
glieder regelmässig Newsletter mit aktuellen 
Merkblättern, (Branchen­)Informationen 
und Mitteil ungen. Damit verschaffen sie sich 
einen Informationsvorsprung. 

Marketing  
und Werbe material
Mitglieder ziehen einen Nutzen aus der 
Image­ und Nachwuchswerbung sowie aus 
den PR­Aktivitäten des Verbands. Zudem 
dürfen exklusiv nur sie das  suissetec Logo 
sowie die Sprechblase «Wir, die Gebäude­
techniker» verwenden.

Fachveranstaltungen
Mit der Durchführung von Fachveranstal­
tungen bietet suissetec ihren Mitgliedern  
regelmässig Plattformen für Information 
und Wissensaustausch zu Vorzugskondi tio­
nen. Hersteller / Lieferanten profitieren 
 zudem von der Ausstellungsmöglichkeit an 
solchen Events und erhalten so die Möglich­
keit zur Produktpräsentation.

Website mit exklusiven 
 Zusatzangeboten
Exklusiv für Mitglieder: Nutzung der Stellen ­ 
börse und Nachfolgebörse sowie Auflistung 
in der «Umkreissuche» auf der  suissetec 
Website. Hersteller und Liefe ranten erhalten 
zudem kostenlos die  Möglichkeit für eine 
Logo­Präsenz auf  suissetec.ch.

Kommunikation &

http://www.suissetec.ch
http://www.suissetec.ch
http://www.suissetec.ch
http://www.suissetec.ch
http://www.suissetec.ch
http://www.suissetec.ch
http://www.suissetec.ch
http://www.suissetec.ch
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Leistungen und Aktivitäten 2019

Gute Noten für suissetec 
An der Online-Befragung 2019 hatten 513  Mitglieder 
(rund 17 Prozent) teilgenommen. Damit ist sie repräsen-
tativ. Die Daten zeigten im Vergleich zur letzten Mitglie-
derumfrage von 2006 fast durchwegs bessere Resultate. 
Und auch bei der Gesamtzufriedenheit zeigte sich mit 
88 Prozent  Zufriedenen ein äusserst erfreuliches Bild. 

Stabsübergabe in Zug 
Die Frühjahrs-Delegiertenversammlung sowie der Kon-
gress vom 21. Juni 2019 in Zug standen ganz im Zeichen 
des Wechsels in der Direktion: Der charismatische Hans-
Peter Kaufmann wurde nach dreizehn glanzvollen  
Jahren mit Standing Ovations in den Ruhestand verab-
schiedet. Per 1.  Juli 2019 hat Christoph Schaer an der Ge-
schäftsstelle in Zürich die Verantwortung übernommen.

Smart Energy Party 2019
Mit zwei Nationalräten sowie dem Vizepräsidenten 
der  ETHZ waren Politik und Forschung prominent am 
«Gebäudetechniker-Tisch» vertreten  – und machten 
die  Smart Energy Party zur idealen Plattform für den 
Austausch und das Knüpfen neuer Kontakte. suissetec 
wird 2020 wiederum Partnerin dieses hochkarätigen 
Networking-Anlasses sein. 

Politik und Lobbying
Der Schwerpunkt der politischen Massnahmen verla-
gerte sich im Berichtsjahr etwas weg von schriftlichen 
Vernehmlassungsantworten, hin zu anderweitigen 
 politischen Aktivitäten: So unterstützte suissetec fünf 
Kandidierende für einen Sitz im National- bzw. Stände-
rat. Darüber hinaus wurde der direkte Kontakt zu ein-
zelnen Bundesparlamentariern und Politikern mit Exe-
kutivfunktion intensiviert. Last, but not least engagierte 
sich der Verband in einer Allianz zur Stärkung der für  
allgemein verbindlich erklärten Gesamtarbeitsverträge.

Drei Themen im Politfokus
Die direkten Kontaktaufnahmen zu Politikern standen 
insbesondere im Zusammenhang mit der Niederspan-
nungs-Installationsverordnung (NIV), dem Geschäfts-
gebaren von «staatsnahen Unternehmungen» und dem 
geplanten Systemwechsel bei der Besteuerung des 
 Eigenmietwerts. Alle drei Themen befanden sich per 
 Ende Berichtsjahr weiterhin in Bearbeitung. 

Wir bringen Gebäude zum Leben!
Die Image- und Nachwuchskampagne wurde im Herbst 
2019 mit einem neuen Image-Spot frisch lanciert:  
«Wir bringen Gebäude zum Leben!» zeigt in zwanzig   
Sekunden emotional, was die Gebäudetechniker für  
die Gesellschaft leisten und wofür sie verantwortlich 
sind  – für die Lebenselemente Luft und Trinkwasser  
sowie für Komfort und Behaglichkeit. Film ab unter:  
suissetec.ch/spot_de

Relaunch Social Media
Im Hinblick auf die neue Kampagne mit Fokus Online 
und Social Media wurden die Auftritte auf Instagram 
und Facebook einem Relaunch unterzogen. Premieren 
feierten im Berichtsjahr Werbung auf Online-Gaming-
Portalen sowie Kooperationen mit Social-Magazinen 
und Influencern. Dies, um mehr Jugendliche für die 
 Gebäudetechnikberufe zu begeistern und offene Lehr-
stellen zu besetzen. 

     Folgen Sie uns auf Facebook 
@suissetecyoungprofessionals

 

   Folgen Sie uns auf Instagram  
@wirdiegebaeudetechniker

    

Folgen Sie uns auf Snapchat  
@suissetec

   

 Abonnieren Sie uns auf YouTube  
@suissetectv

Die Zusammenstellung der Aktivitäten und Leistungen informiert über das Wirken von  
suissetec im Jahr 2019. Sie erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit, denn sie soll  
nicht einfach ein Rechenschaftsbericht bzw. Tätigkeitsbeschrieb der Departemente und 
Fachbereiche sein. Vielmehr handelt es sich um eine Auswahl an Höhepunkten aus  
dem Berichtsjahr. Viel Lesevergnügen beim Stöbern!

https://www.youtube.com/watch?v=o1ns1SwAong&feature=youtu.be
https://www.facebook.com/suissetecyoungprofessionals/
https://www.facebook.com/suissetecyoungprofessionals/
https://www.facebook.com/suissetecyoungprofessionals/
https://www.instagram.com/wirdiegebaeudetechniker/
https://www.instagram.com/wirdiegebaeudetechniker/
https://www.instagram.com/wirdiegebaeudetechniker/
https://www.snapchat.com/add/suissetec
https://www.snapchat.com/add/suissetec
https://www.snapchat.com/add/suissetec
https://www.youtube.com/channel/UCMEcGC9TpDRNkLTOvQjTl6A
https://www.youtube.com/channel/UCMEcGC9TpDRNkLTOvQjTl6A
https://www.youtube.com/channel/UCMEcGC9TpDRNkLTOvQjTl6A
https://www.facebook.com/suissetecyoungprofessionals/
https://www.instagram.com/wirdiegebaeudetechniker/
https://www.snapchat.com/add/suissetec
https://www.youtube.com/channel/UCMEcGC9TpDRNkLTOvQjTl6A
https://www.youtube.com/channel/UCMEcGC9TpDRNkLTOvQjTl6A
https://www.facebook.com/suissetecyoungprofessionals/
https://www.instagram.com/wirdiegebaeudetechniker/
https://www.snapchat.com/add/suissetec
https://www.youtube.com/watch?v=o1ns1SwAong&feature=youtu.be
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Hommage für Hans-Peter Kaufmann

Antrittsansprache von Christoph Schaer

Image-Spot «Wir bringen Gebäude zum Leben!»

Vermarktungsvideo Apparatehandbuch Sanitär

European Installation Award 2019: Sieger-Interview mit Christian Hunziker

Branded Video izzy

Branded Video Kapaw

suissetec Berufsfilme

Clip des Influencers Noam

 Clip des Influencers Zeki

Der coolste Job der Welt: Video-Interviews bei der Hunziker Partner AG

Perspektiven Gebäudetechnikberufe: Video-Interviews bei der Schwizer Haustechnik AG

Ausgezeichnete Berufsfilme
Die suissetec Berufsfilme für Schüler auf Lehrstellen-
suche erhielten im November  2019 einen «silbernen 
Edi». Die Jury: «Ein Film ganz in der Sprache der Ziel-
gruppe und doch nicht anbiedernd. Die Berufsrealität 
wird auf eine erfrischende Art und mit Witz mit der 
 Alltagswelt der Jugendlichen verbunden. Erzählt mit 
Tempo und einem überzeugenden Spannungsbogen.» 
Die fünf frechen Videos sowie alles rund um die Nach-
wuchsrekrutierung unter: toplehrstellen.ch

GAV: Etablierung und Optimierung
Auf die Einführung des revidierten GAV per 2019 folgte 
ein umfassender Schulungsbedarf: Die Praxis wurde 
weiterentwickelt und der Fokus verlegte sich im Verlauf 
des Berichtsjahrs vermehrt auf die Optimierung des 
Vollzugs. Dieser ist regional wie national ein aktuelles 
Thema. Mit dem Aufbau und der schrittweisen Einfüh-
rung des Informationssystems Allianz Bau (ISAB) wird 
der Vollzug in eine neue Generation überführt. Die  
Sozialpartnerschaft ist stark gefordert und arbeitet 
 unablässig an ausgewogenen Lösungen.

Weiterentwicklung CI / CD
Das Corporate Design von suissetec wird 
modernisiert und das neue Logo, die ange-
passten Schriften und eine emotionalere 
Bildwelt ab Frühjahr 2020 eingeführt. Die 
Vorbereitungen dazu liefen im Berichtsjahr 
mit Workshops und einem Gestaltungs-
wett bewerb auf Hoch touren. In Zukunft 
wird das bewährte Label «Wir, die Gebäude-
techniker»  – intern Sprechblase genannt  – 
noch prominenter zum Einsatz kommen. 
Zur visuellen Unterstützung des neuen Er-
scheinungsbilds wird zudem ein Impuls-
element eingesetzt, welches sich aus der 
Bildmarke ableitet und die Form eines 
 Gebäudes darstellt.

Bewegte 
Bilder – Bilder, 

die bewegen!
suissetec.ch/

video-corner_de

Impulselement

Würfel  
dreidimensional

Quadrat  
zweidimensional 

Ausgangspunkt 
Logoelement

https://www.youtube.com/watch?v=o1ns1SwAong&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=SeGWxg0uGts&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=4SXyuVuwWRs&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=o1ns1SwAong&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=PuUfgbSN9qU&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=U4wZJb5KDqI&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=TiInR_8Igdo&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=ImCzS4IEGm8&feature=youtu.be
https://suissetec.ch/de/video-corner.html
https://www.youtube.com/watch?v=PheAbSZ4ac0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=MuSIRx_Asag&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=hgzOigGp57A&feature=youtu.be
https://suissetec.ch/de/video-corner.html
https://toplehrstellen.ch/
https://suissetec.ch/de/video-corner.html
https://toplehrstellen.ch/
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Rechtsberatungen 
Der Rechtsdienst erfreute sich 2019 grosser Beliebt-
heit und erteilte 4500 Rechtsauskünfte  – ein Plus von 
19 Prozent gegenüber dem Vorjahr! Neben der etablier-
ten Hilfe für die Mitglieder am Telefon und per E-Mail 
wurden auch vermehrt Besuche bei Mitgliedern und  
Begleitungen an Besprechungen durchgeführt. Dabei 
konnten jeweils einvernehmliche Lösungen erwirkt 
werden. Weiter konnten im Rahmen von Auftritten in 
Erfa-Gruppen und an suissetec Veranstaltungen die 
Kompetenzen in arbeitsrechtlichen und werkvertrags-
rechtlichen Fragen geschärft werden. 

Arbeitssicherheit neu aufgelegt
Die Dienstleistungen im Bereich Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz wurden im Berichtsjahr ausgebaut. 
So sind zum Beispiel die Grundkurse für Sicherheitsbe-
auftragte überarbeitet und mit Praxiswissen angerei-
chert sowie das Ausbildungsangebot durch Asbestkurse 
erweitert worden. Zudem sind ab Januar 2020 die meis-
ten suissetec Mitglieder automatisch und ohne Aufpreis 
der Gebäudetechnik-Branchenlösung angeschlossen.
 
Virtuelle Erlebnisse, reale Gefahren
Im Hinblick auf die Swissbau 2020 wurde eine Virtual 
Reality Experience erstellt. Dabei handelt es sich um 
 eine wirklichkeitsnahe Simulationsanlage für Arbeits-
sicherheit, die mittels 4-D-Technologie Risiken auf der 
Baustelle erfahrbar macht. 

Spenglertag mit «Spenglerbibel»
Der Spenglertag vom 6. März 2019 unter dem Motto 
«Vorsprung durch Fachwissen» war mit über 600  Teil-
nehmenden ein voller Erfolg. Im Zentrum stand die 
neue Fachrichtlinie Spenglerarbeiten  – ein Buch der 
 Superlative, das Massstäbe hinsichtlich Inhalt, Qualität 
und Design setzt und die Regeln der Baukunde in der 
Spenglertechnik neu definiert. Auch der Nachwuchs 
bewies sein Können: Siebzehn  junge Berufsleute  
präsentierten am Kreativ-Wettbewerb einem breiten 
Fachpublikum ihre Arbeiten. 

Kalkulationsgrundlagen Spengler
Wie immer legt suissetec grossen Wert auf die Praxis-
tauglichkeit und Vollständigkeit der Kalkulationsgrund-
lagen. Zusammen mit den bewährten, bereits im Sorti- 
ment befindlichen Spenglerkapiteln bietet suissetec ab 
Januar 2020 ein gesamtheitliches Angebot, das alle  
Bedürfnisse abdeckt: NPK 361 (Geneigte Dächer: Vor- 
arbeiten, Rückbau und Instandhaltung) sowie NPK 363  
(Geneigte Dächer: Unterkonstruktion und Deckungen).

Lebenselixier Wasser
Riesiges Interesse am Trinkwasser, unserem Lebensmit-
tel Nummer eins: 620 Fachleute – so viele wie noch nie! – 
haben sich am 23. Oktober im Rahmen des Sanitärtags 
2019 über Neuigkeiten zum Thema Trinkwasser informiert 
und ausgetauscht. Mit rund 100 Romands wurde eine 
 Rekordbeteiligung aus der Westschweiz verzeichnet.

Eine Ära geht zu Ende:  
ein sichtlich gerührter   
Hans-Peter Kaufmann  
bei seinem letzten Auftritt

https://www.youtube.com/watch?v=SeGWxg0uGts&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=SeGWxg0uGts&feature=youtu.be
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LEISTUNGEN UND AKTIVITÄTEN 2019

Neues Apparatehandbuch Sanitär
Das Apparatehandbuch ist eine wertvolle Hilfe bei je-
dem Vorhaben und richtet sich an Planer /Architekten, 
Generalunternehmer, Sanitärfachleute und Händler so- 
wie auch an Bauherren und Endkunden. Die 260-seitige 
Publikation wurde erstmals am Sanitärtag 2019 vorge-
stellt. Sie bietet einen echten Mehrwert für die Praxis, 
von der Planung bis zur Nutzung.

Langersehnter NPK 412 
Im Bereich Sanitär/Werkleitungen ersetzen die kom-
plett überarbeiteten Kalkulationsgrundlagen zum neuen 
Normpositionen-Katalog 412 (Erdverlegte Leitungen 
und Armaturen für Wasser und Gas) die bisherigen zum 
NPK 411. 

Neue Planungshandbücher
Nach intensiver mehrjähriger Arbeit wurden die beiden 
Planungshandbücher Heizung sowie Lüftungs- und 
Klima anlagen im Herbst 2019 auf Deutsch veröffent-
licht. Die französischen und italienischen Versionen 
 folgen im Jahr 2020. 

Heizen via Fernbedienung
In Zusammenarbeit mit EnergieSchweiz wurde Anfang 
2019 im Wallis die Kampagne «MakeHeatSimple» zur 
Förderung der Fernsteuerung von Heizungsanlagen in 
Zweitwohnungen lanciert. Ziel ist, durch Herunterdre-
hen der Heizung während der Abwesenheit Energie und 
Kosten zu sparen. Die Kampagne ist nach der Pilotphase 
mittlerweile auf acht weitere (Ferien-)Kantone ausge-
dehnt worden. suissetec ist Hauptpartnerin und ermun-
terte ihre Heizungsinstallateure sowie Heizungsplaner 
zum aktiven Mitwirken.

Ölfamilienhäuser sind von gestern
suissetec ist strategische Partnerin von EnergieSchweiz 
beim Programm «erneuerbar heizen» und engagiert 
sich unter anderem für die Ausbildung von Impulsbera-
tern. Das sind Heizungsfachleute, die auf dem Weg zur 
dekarbonisierten Schweiz eine Schlüsselrolle einneh-
men. Sie sollen Hausbesitzer zum Wechsel auf Wärme-
systeme mit erneuerbaren Energieträgern motivieren. 
Mehr unter: erneuerbarheizen.ch 

Feuertaufe Wärmetechnikplaner 
Der Wärmetechnikplaner mit eidgenössischem Diplom 
ist die erste handlungskompetenzorientierte Ausbil-
dung in der Höheren Berufsbildung  – und deshalb für 
suissetec ein wichtiges Pilotprojekt. Die ersten Ausbil-
dungsgänge starten im Jahr 2020. 

Neue Lernmedien Grundbildung
Im Berichtsjahr haben über hundert Projektmitarbei-
tende 4982 A4-Seiten Lerninhalte entwickelt. Aneinan-
dergereiht entspricht das beinahe 1500  Meter Wissen 
pur! Der Lüftungsanlagenbauer EFZ ist im Sommer 2019 
nach neuer Bildungsverordnung gestartet; die Verord-
nungen für die drei Montageberufe (Sanitärinstalla-
teur, Heizungsinstallateur und Spengler EFZ) treten ab 
1. Januar 2020 in Kraft. 

Topresultate an den WorldSkills
Gleich zwei Kandidaten standen für suissetec an den 
WorldSkills 2019 im russischen Kazan am Start: Der 
 Urner Patrick Grepper holte die Bronzemedaille und der 
Liechtensteiner Nicola Batliner das «Medallion of Ex-
cellence» sowie die «Best of Nation»-Medaille – bravo!

Meisterleistungen in Schaffhausen
66  Teilnehmende nahmen die Gelegenheit wahr, sich 
anlässlich der Schweizermeisterschaften der Gebäu-
detechnik mit Kollegen aus ihrem Berufsumfeld zu 
messen. Gekürt wurden sieben neue Schweizermeis-
ter. Der suissetec Auftritt im Rahmen der Schaff hauser 
Herbstmesse 2019 war spektakulär und begeisterte 
gegen 35 000 Besuchende.

Strahlen um die Wette:  
Nationalrat Martin Candinas, Moderatorin Christa Rigozzi  
und suissetec Zentralpräsident Daniel Huser  
anlässlich der Smart Energy Party 2019

https://www.erneuerbarheizen.ch/
https://www.erneuerbarheizen.ch/


20 JAHRESBERICHT 2019 / PORTRÄT,  © suissetec

LEISTUNGEN UND AKTIVITÄTEN 2019

Berufserkundung live
Der Kantonal-Solothurnische Gewerbeverband und das 
Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen luden 
zum zweiten Mal interessierte Lehrerinnen und Lehrer 
der Sekundarstufe zu einer Erkundung ausgewählter 
Berufe ein. Im Berichtsjahr war eine Vielzahl von Lehr-
personen im suissetec Bildungszentrum Lostorf zu 
 Besuch – ein Austausch mit Mehrwert für beide Seiten. 

Gebäudetechnik en miniature
Insgesamt besuchten 292 begeisterte Kinder im Alter 
zwischen 10 und 13 Jahren im Berichtsjahr Tüftelwork-
shops. In 19  Workshops absolvierten die 51  Mädchen 
und 241  Knaben zusammen rund 3000 Tüftelstunden. 
Sie bastelten unter Anleitung z. B. ihre eigene Raketen-
abschussrampe – immer ein grosser Spass für die klei-
nen Teilnehmenden!

Eignungstests für begabten Nachwuchs
Eignungsabklärungen sind ein wesentliches Werkzeug 
zur Rekrutierung von Lernenden. Im Berichtsjahr wur-
den die dezentralen Tests für die Mitgliedsbetriebe 
 finalisiert. Sie ergänzen und komplettieren die zentra-
len Eignungstests der Sektionen.

Gütesiegel auf dem Prüfstand
Im Berichtsjahr wurde die Überarbeitung des Labels 
Toplehrbetriebe initiiert. Verantwortliche aus den ent-
sprechenden Betrieben haben anlässlich eines World-
Cafés die Themen gesetzt, die 2020 in einer Arbeits-
gruppe weiterentwickelt werden. Zukünftig sollen die 
Kriterien zur Erlangung und Erneuerung dieses Güte-
siegels noch strenger gehandhabt werden. 

Richtungsweisend für die Bildungszukunft
An der Herbst-Delegiertenversammlung  2019 haben 
sich die Anwesenden einstimmig für die Sanierung und 
den Ausbau des suissetec Bildungszentrums in Lostorf 
ausgesprochen. Dieses klare «Ja» bedeutet auch ein Ja 
zur Bildung und ein Ja zur Zukunft der Gebäudetechnik-
branche.

Berufs- und Höhere Fachprüfungen 
302 Absolventen konnte 2019 der eidgenössische Fach-
ausweis (Berufsprüfung) bzw. das eidgenössische 
 Diplom (Höhere Fachprüfung) ausgestellt werden. Sie 
hatten die schulunabhängige Abschlussprüfung be-
standen, die am Ende der höheren Berufsbildung steht. 
Die Prüfungen werden von jeweils über 200 Experten 
ab genommen, die aus Mitgliedsbetrieben der gesam-
ten Schweiz stammen.

Branchenlöhne unter der Lupe
Es war gelungen, bei der schweizweiten Lohnerhebung 
qualitativ gute Datensätze zu generieren, die mit knapp 
4000 vor allem auch mengenmässig genügen. suissetec 
konnte deshalb im Berichtsjahr erstmals die anony-
misierten Resultate (Durchschnittslöhne, Medianwert) 
publizieren, aufgeschlüsselt nach Kantonen und Kate-
gorien. Angaben zu Nationalitäten und der Altersstruktur 
des Gebäudetechnikpersonals gewähren weitere inter-
essante Brancheneinblicke. Ein grosses Dankeschön  
gebührt den über 600 Mitgliedsfirmen, die ihre Daten  
eingereicht haben und exklusiv die Auswertung erhalten. 

Leistungsstarkes Rechnungswesen
Pro Geschäftsjahr werden knapp 35 000 Rechnungen 
verschickt  – der Löwenanteil stammt aus Mitglieder-
dienst, Berufsbildungsfonds und Verlag (Online-Shop). 
Auch die Bildungsabteilung, die Baugarantien sowie 
das Departement Technik und Betriebswirtschaft gene-
rieren viele Fakturen. Dies zeigt eindrücklich, mit welch 
verschiedenartigen Dienstleistungen und Produkten 
der Umsatz von suissetec erbracht wird. Details zum 
 suissetec Betriebsertrag siehe Seite 28.

Vielfältige Aufgaben 
Neben den 83 Festangestellten im Monatslohn hat 
die  suissetec Personaladministration im Berichtsjahr 
611 Lohnausweise an freie Mitarbeitende verschickt. Im 
sogenannten Milizsystem haben die Mitarbeitenden 
unterschiedliche Funktionen inne: Ob als Kommissi-
onsmitglieder, Kursreferenten, Prüfungsexperten, Pro-
jektmitarbeitende oder Fachexperten – sie werden mit 
sehr vielfältigen Aufgaben betraut. 

Stärkung der Zusammenarbeit
suissetec will die IT-Arbeitsplätze modernisieren und 
die Chancen der Digitalisierung gezielt nutzen. Der 
 Fokus soll auf der effizienten Zusammenarbeit aller 
Verbandsgremien liegen (Vorstand, Geschäftsstellen, 
Sektionen, Kommissionen, Delegierte). So wird im 
Jahr 2020 eine webbasierte Plattform auf der Basis von 
Office 365 eingeführt – beruhend auf den Erkenntnissen 
der Pilotphase  2019. Ein Mehrwert intern wie auch in 
der Kollaboration mit Externen.

Gesund ist, wer gesund isst
Eine ausgewogene Ernährung – in Kombination mit ge- 
nügend Bewegung – ist die Basis, um gesund zu bleiben. 
Die Mitarbeitenden der Geschäftsstelle Zürich profi-
tieren neu von täglich frisch zubereiteten Gerichten 
aus einem Verpflegungsautomaten. In Colombier sowie 
 Lostorf stehen der Belegschaft Personalrestaurants 
zur Verfügung. 
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1. WorldSkills: Bronze für Patrick Grepper 
2. Tüftelworkshops: So geht Gebäudetechnik!  
3. WorldSkills: Topresultat auch für Nicola Batliner 
4.  Schweizermeisterschaften: Gebäudetechnikberufe  

im Schaufenster der Öffentlichkeit
5. Apparatehandbuch Sanitär: die stolzen Macher
6. «Spenglerbibel»: die Autoren des edlen Werks 
7.  Kreativ-Wettbewerb: Sieger Amphol Rodjhinda mit  

seinem Kupfer-Drachen

https://www.youtube.com/watch?v=PuUfgbSN9qU&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=PuUfgbSN9qU&feature=youtu.be
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Das Umlaufvermögen hat gegenüber dem 
Vorjahr um 4 487 102 CHF zugenommen. 
Dies begründet sich darin, dass im Hinblick 
auf die bevorstehende Erweiterung des 
Bildungszentrums Lostorf das Finanzan-
lagevermögen per anfangs Oktober  2019 
um 6 Mio.  CHF reduziert wurde. Damit 
wurde ein wesentlicher Teil der voraus-
sichtlich im Jahr 2021 benötigten Liquidi-
tät bereitgestellt. 

Die übrigen kurzfristigen Forderungen 
sind um rund 437 000  CHF tiefer als vor 
Jahresfrist. Der Rückgang betrifft vor  allem 
Guthaben gegenüber staatlichen Stellen 
(direkte Steuern und Verrechnungssteu-
er). Der ebenfalls tiefere Bestand an For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen 
hat ein geringeres Risiko zur Folge. Die 
vorhandene Wertberichtigung und das 
Delkredere wurden per 31. Dezember 2019 
um insgesamt 64 000  CHF reduziert. So 
entsprechen sie dem berechneten Bedarf.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungen 
sind um 54 866  CHF tiefer als vor einem 
Jahr. Die Abnahme ergibt sich durch die 
üblichen Schwankungen, welche mit der 
Rechnungsstellung und den Zahlungsein-
gängen in Zusammenhang stehen.

Von den budgetierten Investitionen wur-
den 874 114 CHF bzw. 88 % beansprucht. Es 
wurden Abschreibungen von 1 029 976 CHF 
getätigt.

Das Rechnungsjahr 2019 weist einen 
Gewinn von 45 187 CHF aus.

in CHF 31.12. 2019* 31.12. 2018

Aktiven

Umlaufvermögen
Flüssige Mittel 10 924 494 5 806 064

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4 292 694 4 431 804

Übrige kurzfristige Forderungen 285 251 722 603

Vorräte und nicht fakturierte Dienstleistungen 1 1

Aktive Rechnungsabgrenzungen 439 766 494 632

Total Umlaufvermögen 15 942 206 11 455 104

Anlagevermögen
Finanzanlagen 19 581 015 22 242 504

Sachanlagen 18 260 000 18 558 000

Total Anlagevermögen 37 841 015 40 800 504

Total Aktiven 53 783 221 52 255 608

Passiven

Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2 175 568 2 346 812

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 985 068 1 256 489

Passive Rechnungsabgrenzungen 8 299 791 8 860 786

Kurzfristige Rückstellungen 70 795 18 895

Total kurzfristiges Fremdkapital 11 531 222 12 482 982

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 5 950 000 6 450 000

Übrige langfristige Verbindlichkeiten 1 461 100 1 649 205

Langfristige Rückstellungen 12 754 073 9 631 782

Total langfristiges Fremdkapital 20 165 173 17 730 987

Total Fremdkapital 31 696 395 30 213 969

Eigenkapital
Kapital suissetec 22 041 639 22 062 394

Jahresergebnis 45 187 – 20 755

Total Eigenkapital 22 086 826 22 041 639

Total Passiven 53 783 221 52 255 608

* Vorbehältlich der Abnahme durch die Delegiertenversammlung vom 19. Juni 2020

Bilanz per 31.12. 2019
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Der Verkaufsertrag konnte gegenüber dem 
Vorjahr um 5,7 % gesteigert werden. Den 
Hauptanteil macht dabei der Verlagsertrag 
aus. Sowohl die etablierten Angebote wie 
auch neue Verlagsartikel erfreuen sich 
 einer grossen Nachfrage.

Die Zunahme beim Dienstleistungser-
trag beträgt 2,4 %. Zum Grossteil ist sie die 
Folge der Erträge des Spengler- und des 
Sanitärtags. Diese zwei Fachtagungen wa-
ren sehr gut besucht, finden aber nur alle 
zwei Jahre statt. 

Die deklarierten Verbands- und Bil-
dungsbeiträge von Mitgliedern liegen um 
197 647  CHF über den Einnahmen des  
Vorjahrs. Dies widerspiegelt die weiterhin 
positive Entwicklung der Lohnsumme in 
den Betrieben unserer Mitglieder.

Der Aufwand Beiträge und Subventionen 
beinhaltet 3 449 251 CHF Beiträge an über-
betriebliche Kurse. Damit wurde die Aus-
bildung von 4418 Lernenden in Mitglieds-
betrieben unterstützt.

Der Personalaufwand ist gegenüber dem 
Vorjahr um knapp 4 % angestiegen. Den 
Hauptteil dieser Zunahme verzeichneten 
die externen Personalkosten für Kommis-
sionen und Arbeitsgruppen. Hier schlägt 
sich vor allem die im Hinblick auf die ver-
längerte Lehrdauer intensivierte Projekt-
arbeit nieder.

Im Berichtsjahr haben die Finanzanla-
gen eine Nettorendite von 13,19 % erzielt. 
Die im Budget vorgesehene Nettorendite 
von 2 % wurde damit bei Weitem übertrof-
fen. Nachdem die Finanzanlagen reduziert 
wurden, ist auch das Risiko geringer ge-
worden. Die Schwankungsreserve für 
Wertschriften konnte um 323 000  CHF 
 reduziert werden. Sie entspricht mit 
3 048 000  CHF den Anforderungen des 
 Anlagereglements.

in CHF 2019* 2018

Verkaufs- und Dienstleistungsertrag 17 223 998 16 657 926

Beiträge und Subventionen 14 465 985 14 491 065

Übriger betrieblicher Ertrag 1 415 239 1 468 979

Total Betriebsertrag 33 105 222 32 617 970

Aufwand Verkauf und Dienstleistungen – 8 108 771 – 6 914 597

Aufwand Beiträge und Subventionen – 4 875 395 – 4 767 861

Personalaufwand – 14 265 239 – 13 719 853

Übriger betrieblicher Aufwand – 4 766 996 – 5 738 638

Abschreibungen und Wertberichtigungen  
auf Anlagevermögen

– 1 029 976 – 957 243

Total Betriebsaufwand – 33 046 377 – 32 098 192

Betriebliches Ergebnis 58 845 519 778

Finanzertrag 3 676 438 750 378

Finanzaufwand – 183 920 – 1 578 721

Betriebsfremder Ertrag 233 612 233 202

Betriebsfremder Aufwand – 101 158 – 92 704

Ausserordentlicher, einmaliger oder  periodenfremder Ertrag 982 895 217 515

Ausserordentlicher, einmaliger oder  periodenfremder Aufwand – 4 200 000 0

Jahresgewinn vor Steuern 466 712 49 448

Direkte Steuern – 421 525 – 70 203

Jahresergebnis 45 187 – 20 755

* Vorbehältlich der Abnahme durch die Delegiertenversammlung vom 19. Juni 2020

Erfolgsrechnung 2019

Den gesamten  Geschäftsbericht 2019  können suissetec Mitglieder  gratis anfordern: 
+41 43 244 73 61 member@suissetec.ch

mailto:member%40suissetec.ch?subject=Gesch%C3%A4ftsbericht%202019
mailto:member%40suissetec.ch?subject=Gesch%C3%A4ftsbericht%202019
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Im Berichtsjahr erzielte suissetec einen Betriebsertrag von 33,1 Mio. CHF  
Die Herkunft der Mittel präsentiert sich seit mehreren Jahren unverändert: 
Rund ein Drittel stammt von Mitgliederbeiträgen, zwei Drittel erwirtschaftet 
der Verband durch Leistungen. Dabei handelt es sich überwiegend um  
Dienstleistungs- und Verkaufserlöse.

Betriebsertrag 2019

20% Kursgelder

10% Kalkulationsgrundlagen

 8% Beiträge Dritter

 6% Verlag

 6% Diverses

 5% Prüfungsgebühren

 3% Baugarantien

 3% Subventionen

 2% Liegenschaften, betrieblich

 2% Unterkunft Lostorf

 1% Kantine Lostorf

66% 
Leistungen

3526 Mitglieder per 31.12.2019

2680 Deutschsprachige Schweiz
 685  Französischsprachige Schweiz
 161 Italienischsprachige Schweiz

34% 
Mitgliederbeiträge
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