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Leidenschaftlich

engagiert

Leidenschaft macht den Unterschied. Sie verwan-
delt Miissen in Wollen und ermdglicht Spitzen-
leistungen. Wir Menschen schétzen das Vertraute
und verteidigen gerne den Status quo. Zukunft
entsteht jedoch nicht durch das Verwalten der
Gegenwart. Nur wer Neues wagt und ausprobiert,
setzt Akzente und veréndert die Welt.

Die Leichtigkeit ist gewichen

Wir, die Gebaudetechniker, haben uns auch im «Corona-Jahr»

2020 nicht vom Weg abbringen lassen. Entschlossen haben

wir uns fiir unsere Mitglieder engagiert. Denn wenn nichtin

der Krise, wann dann zahlen diese ganz besonders auf uns?
Die Pandemie begleitet uns weiterhin und was vor Kurzem noch unvorstellbar war, pragt mittler-
weile unseren Alltag: Maske tragen, Abstand halten und vorwiegend virtuell interagieren. Leider,
denn ein aktiver Verband lebt vom persdnlichen Austausch von Angesicht zu Angesicht. Um die
Herausforderungenin Zeiten wie diesen meistern zu kdnnen, ist Agilitat gefragt. Experimentieren
und Neues ausprobieren sind ein Muss und bringen uns weiter.

Systemrelevante Berufe

Die eigenen vier Wande als vertrauter und sicherer Riickzugs- und Arbeitsort gewinnen an
Bedeutung: Homeoffice gehdrt mittlerweile zur Normalitat. Aber langst nicht alle kdnnen von

zu Hause aus arbeiten. Wir sind froh, dass unsere Branche - unter Einhaltung der gebotenen
Hygienemassnahmen und Abstandsregeln - jederzeit weiterarbeiten konnte.

Gebdudetechnik ist systemrelevant und krisenresistent, denn gerade im Lockdown wurde offen-
sichtlich, wie sehr wir auf behaglich geheizte Wohnungen und Hauser angewiesen sind.

Und welch hohen Stellenwert sauberes Wasser und frische Luft fiir unsere Gesundheit und
unser Wohlbefinden haben.

Mission Klimaschutz

Aber nicht bloss unsere Verletzlichkeit als Gesellschaft wurde uns 2020 schmerzhaft vor Augen
geflihrt - auch das Weltklima befindet sich in einem zunehmend kritischen Zustand. Der Klima-
wandelvollzieht sich zwar schleichend. Die Dringlichkeit des Handelns ist deswegen aber

nicht geringer. Zuwarten ware fatal. Denn kein oder ein zdgerlicher Klimaschutz kostet langfristig
deutlich mehrals rasches und entschiedenes Handeln. Es macht also auch 6konomisch Sinn,
jetzt etwas zur Begrenzung des Temperaturanstiegs zu unternehmen. 2021 ist fir den Klima-
schutz ein wegweisendes Jahr. Ein Uberzeugtes Ja zum CO,-Gesetz Mitte Juni ware eine wichtige
Weichenstellung: Denn wir miissen unseren Geb&udeparkin der Schweiz zligig sanieren.

Wir, die Gebdudetechniker, sind bereit und packen gemeinsam an!

.~ g //K -

Daniel Huser Christoph Schaer /’
Zentralprasident suissetec Direktor suissetec v
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Christoph Schaer

Direktor suissetec

rzsuissetec

«Fur die

Energiewende»

Leidenschaft hilftuns, scheinbar Unmégliches zu schaf-
fen und die Welt zu verandern. Als Bergsteiger bin ich
fasziniert von der Schdnheit unserer Alpen. Die Auswir-
kungen des Klimawandels sind aber offensichtlich. Auch
deshalb setze ich mich bei suissetec aus Uberzeugung
fur die Energiewende ein [...]

suissetec.ch/schaer21_de

Elbphilharmonie in Hamburg
sowie der Innenraum der Eglise
St.-Josephin Le Havre

Beruf, Fotografie, Berge

#esgibtsooovieleszuentdecken
#meinmisstrauenmussmansichzuerstverdienen
' #machewasdukannstdortwodubistmitdemwasduhast
A

@

2 JAHRESBERICHT 2020 | PORTRAT, @suissetec


http://suissetec.ch/schaer21_de
http://suissetec.ch/schaer21_de
http://suissetec.ch/schaer21_de
http://suissetec.ch/schaer21_de
http://suissetec.ch/schaer21_de

Simonetta Sommaruga

Bundesratin, Vorsteherin des UVEK

Schweizerische Eidgenossenschaft
g Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Die Klimaerwarmung verandert unsere Natur. Wir
habenmehrextreme Wetterereignisse. Hangrut-
sche. Die Landwirtschaft leidet, wenn die Ern-
ten verdorren. All das verursacht hohe Kos-
ten und Schaden. Und deshalb engagieren

wir uns fir den Klimaschutz [...]

suissetec.ch/sommaruga_de

Aktuell das preisgekrdnte Landwirtschaft-
liche Zentrum in Salez, das Tradition und
moderne Gebdudetechnik ideal verbindet

Zuhoren, Diskutieren, Debattieren

#ausdauernd #motiviert #gutgelaunt

«Arbeitspldtze der

Zukunft»

@
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Monika Ruhl

Vorsitzende der Geschéftsleitung economiesuisse

economiesuisse

Die Wirtschaft versteht sich in der Klimapolitik
als Teil der Losung. Mit Innovationen aus der
Schweiz kénnen weltweit Emissionen gesenkt
und die Energieeffizienz verbessert werden.
economiesuisse und suissetec wollen das
Gleiche [...]

suissetec.ch/ruehl_de

Prime Tower, Ziirich
Theater, Konzerte, Museen

#schweizfan #wirtschaftsorientiert #konstruktiv

«Wirtschaft als Teil der
Losung»
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Valentin Vogt

Prasident Schweizerischer Arbeitgeberverband

«Fir eine verlassliche

Wirtschaft»

Giessenturm, Diibendorf

Skitouren und Tiefschneefahren

#Wo ein Wille ist, ist ein Weg
#Work hard and have fun
#Gemeinsam geht besser

Die Schweizkenntfast600 GAV,denenrundzwei Millio-
nen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unterstellt
sind. Dasistein hohes GutlebensnaherVerstandigung,
die auf einer bewahrten Sozialpartnerschaft beruht.
Die Gebaudetechniker sind ein anerkannter Teil davon.
Esist der Verstandigungswille auf der Basis von «Treu
und Glauben», dieser alteidgendssische Grundsatz,
derden firunser Land so vorteilhaften Arbeitsfrieden
ermdoglicht. Die Kultur des Dialogs und des Pragma-
tismus ist gerade in der Coronapandemie ein kaum zu
Uberschatzender Wert fiir eine verlassliche Wirtschaft
und eine stabile Schweiz. Insbesondere wahrend der
Phase des Notrechts waren die Dachverbande
der Sozialpartner fir die Landesregie-
rung wichtige Gesprachspartner, um
Massnahmen in Zusammenarbeit
mit der Wirtschaft beschliessen

zu kénnen.
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Fabio Regazzi

Prasident Schweizerischer Gewerbeverband und Nationalrat Tessin

sgv@usam

6

Als Unternehmer liegt mir der Berufsnachwuchs sehr
amHerzen. Wettbewerbsfahigkeitund Qualitatbasieren
in samtlichen Branchen - speziell aber auch in der Ge-
baudetechnik - auf gut ausgebildeten Fachkraften. Bis
jetzt ist uns dies mit unserem flexiblen und durchlas-
sigen Bildungssystem und den beiden gleichwertigen
Bildungswegen gut gelungen. Wir miissen aber Sorge
dazu tragen. Als Politiker kampfe ich dafir, dass die
Berufsbildung und insbesondere der Karriere-
weg uberdie hdhere Berufsbildung erhalten

bleibt und weiter gestarkt wird.

Bundeshaus, Bern

Jagenim wunderschénen
Verzascatal

#entschlossen #passioniert #ehrgeizig

«Berufsbildung

starken»
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Jacqueline de Quattro

Vorstand AEE SUISSE und Nationalratin Waadt

deeSUISSE

Dachorganisation der Wirtschaft fir
erneuerbare Energien und Energieeffizienz

«Die Schweiz am

Wendepunkt»

Die Schweiz will bis 2050 klimaneutral werden.
Ein ehrgeiziges Ziel, aber auch eine enorme
Chance, die Energiewende mit der Wirtschaft,
nachhaltiger Entwicklung und Innovation in Ein-
klang zu bringen. Unser Land steht an einem
Wendepunkt [...]

suissetec.ch/dequattro_de

Khazne al-Firaun, Petra

Kampfsport - er prégte
mein ganzes Leben

#Innovation #Wanderungen #FDP Schweiz

5‘?
-
-

(
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Reto Knutti

Klimaforscher, ETH Ziirich

ETH:zurich

nie Gletscher

schmelzen»

Der Klimawandel ist real, er ist eine Tatsache. Er ist
menschengemachtund eristein Problem. Ich bin hierim
Berner Oberland aufgewachsen. Die Berge haben mir
immer schon viel bedeutet und die Veranderungen, sie
sind offensichtlich [...]

suissetec.ch/knutti_de

—
£)

-
-
=

-,

Das NEST, ein modulares Forschungs-
und Innovationsgeb&dude der Eawag
und Empa, wo die Gebaudetechnik von

morgen echt gebaut wird

Das Klima und die Berge,
am liebsten in Kombination und live

@ #Zukunftsmacher #STEM #Gletscherfan
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Karin Frick

Leiterin Research, Gottlieb Duttweiler Institute

GDI GOTTLIEB DUTTWEILER
INSTITUTE

ECONOMIC AND SOCIAL STUDIES

Auch wenn die Coronakrise vorbei ist, werden Beriih-
rungsangste bleiben. Viele Menschen werden keine
Oberflachen, Griffe, Schalter, Touchscreens mehr be-
rihren wollen, die andere Menschen angefasst haben
konnten. Damit wdachst die Bereitschaft, in smarte
Haustechnik zu investieren wie beispielsweise Tiren,
die sich automatisch 6ffnen, Gerate, die per Voice ge-
steuert werden, und smarte Luftreinigungssysteme.
Reinheitskriterien, die bisher nur in der Medizin, im
Labor oder in der Produktion von Lebensmitteln
oder Halbleitern galten, werden in Zukunft im-
mer 6fter auch flir gewdhnliche Arbeits- und
Wohnraume gefordert werden - und damit
den Mehrwert von innovativer Gebdude-
technik so klar machen wie noch nie

ZUvor.

Roden Crater - ein grossformatiges
Baukunstwerk in einem vulkanischen
Schlackenkegel, geschaffen vom
Licht- und Raumkiinstler James Turrell

Cutting-Edge-Forschung und Langstreckenlauf

#0ptimist #Explorer #Freigeist

«Reinheitskriterien

wie im Labor»
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Bligg

Marco Bliggensdorfer alias Bligg, Mundart-Musiker

Villa Savoye bei Paris

Musik, Sport, Reisen, Kochen

#chaotisch #kreativ #ehrgeizig

10
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Meine Leidenschaft ist die Musik. Fur
einen guten Song braucht es eine sorg-
faltige Planung. Genauso wie in der Ge-
baudetechnik. Auch eine Liveshow ist
Teamwork und Handwerk pur. Wie wich-
tig moderne Gebaudetechnik ist, weiss ich
als Musiker genau [...]

suissetec.ch/bligg_de

«Auf eine gute

Luftun

angewiesen»
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Mario Botta

Architekt

«Deus ex Machina

der Projektplanung»

Pantheon, Rom

Schlafen

Keine

Meine ersten Architekturarbeiten gehen auf die Sech-
zigerjahre des letzten Jahrhunderts zuriick: Meine
Beziehung zum HLKS-Ingenieur beschrankte sich da-
rauf, einen Technikraum vorzubereiten - unter Angabe
der Bohrlécherfirdie Rohrleitungen. Seithersind sech-
zig Jahre vergangen, wobei die vom Ingenieur damals
ausgelibte Tatigkeit heute allgemein als Engineering
bezeichnet wird. Die mit dieser Funktion verbundenen
Veranderungen nehmen im direkten Verhaltnis zur Be-
deutung und Komplexitat zu, welche die HLKS-Technik
inzwischen erreicht hat. Die Rollen wurden vertauscht:
Wahrend friher der physische Bau, bestehend aus
Struktur, Bau- und Mauerwerk, im Vorder-
grund stand und die Technik mit ihren
Anlagendanachergdanzend dazukam,
hat sich das Engineering heute als
eigentlicher «Deus ex Machina»
der Projektplanung etabliert;
wobei die Architekten (die
Armsten!) nun versuchen,
den Bau zu vervollstandi-
gen. Kurzum, mir scheint,
man diurfe behaupten, dass
das Engineering als Sieger

hervorgegangenist ...
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Es
lohnt
sich!

Eine Mitgliedschaft rechnet
sich auch fiir Ihren Betrieb:
Sie profitieren auf vielfaltige
Weise von verschiedensten
Dienstleistungen und

Vergunstigungen &
Spezialangebote

Vergiinstigungen auf
Bildungsangebote

In den suissetec Bildungszentren wird Bildung
nach Mass zu vorteilhaften Konditionen
angeboten. Mitglieder profitieren weiter von
substanziellen Verbandsbeitrdgen an tiber-
betriebliche Kurse fiir ihre Lernenden. Zudem:
Die Beitrige an den Berufsbildungsfonds

sind im Mitgliederbeitrag bereits enthalten.

Spezialkonditionen

Mitglieder erhalten die bewéhrten

suissetec Kalkulationsgrundlagen fiir die
Fachbereiche Sanitir | Wasser | Gas (inklusive
Werkleitungen), Heizung sowie Spengler |
Gebaudehiille zu Vorzugskonditionen. Dank
Gewihrleistungsvertragen, die suissetec

mit Lieferanten abgeschlossen hat, erhalten
Mitglieder zudem verldngerte Garantie-

fristen von bis zu fiinf Jahren.

Angeboten.
Sozialpartnerschaft: Beitrige
und Kaution inbegriffen
Fiir Mitglieder ist der arbeitgebersei-
hr Nutzen einer tige Berufs- und Vollzugskosten-
Wie gross lhr ) haftist, beitrag beim Gesamtarbeitsvertrag
cuissetec Mitgliedsc om (GAV) fiir die Gebiudetechnik-
erfahren Sie auf unser er branche bereits im Mitgliederbei-
On“ne_BeitragsreCh“er B trag inbegriffen. Ebenso ist die
Kautionspflicht fiir ausfithrende
suisseteC-Chl Unternehmungen durch den
—__§/| beitragsreCh“_""' Mitgliederbeitrag abgedeckt.

T —

@
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AHV-Ausgleichskasse Spida
Die Mitglieder von suissetec sind gemiss den
gesetzlichen Bestimmungen der Verbandsaus-
gleichskasse Spida angeschlossen. Sie kommen
damit in den Genuss von vorteilhaften AHV-
Verwaltungskostenbeitragen und profitieren

von attraktiven Sozialleistungen.

Fachauskiinfte &
Rechtsberatung

Fachberatung

Mitglieder kommen in den Genuss von
kostenloser Beratung bei technischen und
betriebswirtschaftlichen Fragestellungen.
Dies durch ausgewiesene Spezialisten in den
Fachbereichen Sanitir | Wasser | Gas (inklu-
sive Werkleitungen), Heizung, Spengler |
Gebiudehiille sowie Liiftung | Klima | Kilte.

Versicherungen

Exklusiv fir Mitglieder: glinstige Rechts-
schutzversicherung fiir verschiedene
vertragliche Streitigkeiten, beispielsweise mit
Kunden oder Arbeitnehmenden. Verteidigung
in Straf- und Administrativverfahren, Ver-
sicherungsschutz in der Schweiz und der EU,
kein Selbstbehalt.

Moglichkeit fiir Zusatzversicherung:
Eintragung provisorisches Bauhand-
werkerpfandrecht und Inkasso.

Rechtsauskiinfte

Mitglieder erhalten kostenlos Rechtsauskiinfte
in diversen Bereichen wie z. B. Arbeitsrecht,
Werk- und Kaufvertragsrecht sowie bei Frage-

stellungen zur Sozialpartnerschaft (GAV).


https://suissetec.ch/de/beitragsrechner.html
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Mitwirkung &
Austausch

Zukunft mitgestalten

Mitglieder konnen auf vielfiltige Weise

die Zukunft der Branche aktiv mitgestalten,
beispielsweise in Erfahrungs- und Arbeits-
gruppen oder in Kommissionen. Uber ihre
Sektion sowie iiber die suissetec Gremien
nehmen sie zudem Einfluss auf wichtige
Bereiche wie z. B. die Berufsbildung oder
die Arbeitgeberpolitik.

Networking

suissetec bietet ihren Mitgliedern ein
grosses Netzwerk von Gebdudetechnik-
unternehmungen. Mitglieder profitieren
dabei von Direktkontakten zu anderen
Mitgliedern: Auf diversen Plattformen und
Fachveranstaltungen sowie am suissetec
Kongress lassen sich hervorragend Kontakte

kniipfen und pflegen.

Kooperation entlang der
Wertschopfungskette

suissetec ist ein voll integrierter Verband
mit Mitgliedern entlang der gesamten
Wertschopfungskette. Dadurch werden
Doppelspurigkeiten zwischen Herstellern/
Lieferanten, Planern sowie Installateuren
vermieden - zum Vorteil aller Beteiligten

sowie der Endkunden.

Vertretung bei der Normierung
Die Mitgliedschaft von suissetec beim
Schweizerischen Ingenieur- und Architek-
tenverein (SIA) erméglicht den Zugang zur
Mitarbeit an Normen, die fiir die Gebaude-
technik relevant sind.

Lobbying fiir die Gebdudetechnik

Die Branche insgesamt sowie die einzelnen
Mitgliedsfirmen profitieren von der poli-
tischen Einflussnahme durch Verbandsver-
treter zugunsten der Anliegen der Gebaude-
technik.

Arbeitshilfs-
mittel & Vorlagen

Publikationen und Lehrmittel

Eine breite Angebotspalette zu Vorzugskon-

ditionen bietet Mitgliedern Unterstiitzung

und Wissen fiir die tégliche Arbeit:

- Normen und Richtlinien

- Lehrmittel fir die Grund- und
Weiterbildung

- Fachliteratur und Fachinformationen

= Arbeits- und Hilfsmittel

- Web Apps

Baugarantien zu

vorteilhaften Konditionen
Mitglieder profitieren exklusiv von einem
raschen und giinstigen Service fiir Bau-
garantien. Zudem wird durch die Ausstel-
lung einer Solidarbiirgschaft durch suissetec
die Kreditlimite bei der Bank in keiner

Weise beansprucht.

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Der Gefahr immer einen Schritt voraus:
Dank der Gebédudetechnik-Branchenlésung
profitieren Mitglieder von einem massge-
schneiderten Angebot in Bezug auf Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz. Zudem
steht ihnen ein vielfiltiges Kursprogramm

zur Verfiigung.

Kommunikation &

Vermarktung

Informationsvorsprung

Die periodisch erscheinende Mitgliederzeit-
schrift «suissetec magazin» ist im Mitglieder-
beitrag inbegriffen. Zudem erhalten Mit-
glieder regelmissig Newsletter mit aktuellen
Merkblittern, (Branchen-)Informationen
und Mitteilungen. Damit verschaffen sie sich

einen Informationsvorsprung.

Marketing

und Werbematerial

Mitglieder ziehen einen Nutzen aus der
Image- und Nachwuchswerbung sowie aus
den PR-Aktivititen des Verbands. Zudem
diirfen exklusiv nur sie das suissetec Logo
sowie die Sprechblase «Wir, die Gebdude-

techniker» verwenden.

Fachveranstaltungen

Mit der Durchfithrung von Fachveranstal-
tungen bietet suissetec ihren Mitgliedern
regelmassig Plattformen fiir Information
und Wissensaustausch zu Vorzugskonditio-
nen. Hersteller/Lieferanten profitieren
zudem von der Ausstellungsmaoglichkeit an
solchen Events und erhalten so die Gelegen-

heit zur Produktprisentation.

Website mit exklusiven
Zusatzangeboten

Exklusiv fiir Mitglieder: Nutzung der Stellen-
borse und Nachfolgeborse sowie Auflistung
in der «Umkreissuche» auf der suissetec
Website. Hersteller und Lieferanten erhalten
zudem kostenlos die Moglichkeit fir eine
Logo-Présenz auf suissetec.ch.
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Digitalisierung nimmt Fahrt auf

Die Zusammenstellung der Leistungen und Aktivitdten informiert liber das Wirken von
suissetec im aussergewdhnlichen Jahr 2020. Sie erhebt keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit,
dennsie soll nicht einfach ein Rechenschaftsbericht bzw. Tatigkeitsbeschrieb der Depar-
temente und Fachbereiche sein. Vielmehr handelt es sich um eine Auswahlan Héhepunkten

aus dem Berichtsjahr. Viel Lesevergniigen!

Get-together an der Swissbau

Die Swissbau bot im Januar 2020 noch eine letzte Gele-
genheit fir ein sorgenfreies Zusammenkommen, wie es
leider schon bald nicht mehr méglich war: Zahlreiche
Mitglieder und geladene Gaste pflegten ihr Netzwerk in
der suissetec Lounge, liessen sich kulinarisch verwoh-
nen und erholten sich in gemitlicher Atmosphdre vom
Messerummel. Premiere feierte zudem die Virtual Reali-
ty Experience zum Thema Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz - ein authentisches Erlebnis realer Gefah-
rensituationen in einer atemberaubenden virtuellen
Welt!

Hybride Herbst-Delegiertenversammlung

Im Wirgegriff von Corona mussten die Fachtagung Hei-
zung Liftung Klima sowie die Friihjahrs-DV abgesagt
werden; auch der beliebte Kongress fiel 2020 dem Virus
zum Opfer. Die Herbst-DV konnte dannimmerhin als ers-
te Hybrid-Veranstaltung von suissetec durchgefiihrt
werden: mit je einem Sektionsvertreter vor Ort sowie
Live-Ubertragung im Internet. Das neu formierte Event-
management-Team hat die Feuertaufe mit Bravour be-
standen.

Grand Tour d'Or

Preisiibergabe einmal anders: Die Ehrung der Medail-
lengewinner der Schweizermeisterschaften der Gebau-
detechnik 2020 konnte nicht wie gewohnt an der Herbst-
DV stattfinden. Kurzerhand entschloss sich Direktor
Christoph Schaer, samtliche 22 Sieger personlich zu be-
suchen. Die dreitdgige «Grand Tourd'Or» fihrteihninalle
Landesteile. Sie zeigt exemplarisch, dass sich Kreativitat
lohnt und man sich auch von widrigen Umstanden nicht
entmutigen lassen soll.

Servicequalitdtin der «<DNA» verankern

Die suissetec Kaderklausur stand unter dem Motto «Spit-
zenleistungen und Kundenverbliffung». Inspirierende
Referenten motivierten dazu, den eingeschlagenen Weg
konsequent weiterzugehen und sich der Uberdurch-
schnittlichkeit zu verpflichten. Mitarbeitende aller Hier-
archiestufen sollen Vorbild sein und interne wie externe
Kunden mit erstklassigen Dienstleistungen liberzeugen.
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Offen und transparent, zeitnah und kontinuierlich
suissetec lebt seit jeher eine Kultur der «offenen Biiro-
turen». Zudem wurde im Berichtsjahr ganz gezielt noch
mehr Gewicht auf die interne Kommunikation gelegt,
beispielsweise durch vermehrte Videobotschaften oder
regelmassige erlduternde Informationen des Direktors.
Ob im Homeoffice oder im Biiro, ob digital oder im per-
sonlichen Dialog: Ein ehrlicher und transparenter Aus-
tausch untereinanderist zentral. Interne Kommunikation
istabernicht bloss Aufgabe der Fihrungskrafte, sondern
liegtin der Verantwortung aller Mitarbeitenden.

Dialog statt Einwegkommunikation

suissetec setzt mit Beekeeper auf ein neues Tool zur
schnellen, direkten und unkomplizierten Kommunikati-
on. Samtliche Mitarbeitenden der Mitgliedsfirmen kon-
nen seit Herbst 2020 standort- und hierarchieiibergrei-
fend mit suissetec interagieren; zum Beispiel relevante
Gebaudetechnik-News lesen, (Sicherheits-)Tipps er-
halten, Feedback geben oder an Kurzumfragen teilneh-
men. Via Smartphone oder PC funktioniert der Zugriff
von Uberall - in der Werkstatt, auf der Baustelle und
im Biro. Infos und Anmeldung unter: suissetec.ch/
beekeeper_de

f Folgen Sie uns auf Facebook
@suissetecyoungprofessionals

Folgen Sie unsauflnstagrar‘py '>

@wirdiegebaeudetechniker "%~

Folgen Sie uis\ayf Snapchat
LA -

@suissetec ‘E ~

./

Abonnieren Sie uns auf YouTube
AN | @suissetecty
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Wir bringen Gebdude zum Leben!

Die Image- und Nachwuchskampagne «Wir bringen Ge-
bdude zum Leben!» wurde erfolgreich fortgefiihrt: Der
Fokus der Rekrutierungsaktivitdten lag wiederum auf On-
line und Social Media, erstmals unter Miteinbezug von
TikTok. Der emotionale 20-sekiindige TV-Spot dient pri-
mar der Imageférderung. Die Ausstrahlung erfolgte im
Herbst 2020 auf diversen Sendern und in drei Landes-
sprachen. Zentraler Hub der Kampagne: toplehrstellen.ch

Synergien nutzen und Auftritte vereinheitlichen

Im Zuge der Modernisierung des Corporate Designs hat
suissetec die Sektionen eingeladen, ihr Erscheinungs-
bild an dasjenige des Zentralverbands anzulehnen.
Nach dem Pilotprojekt mit Fribourg im Herbst 2020
kommen bereits die ersten Sektions-Webseiten optisch
frischer und benutzerfreundlicher daher. Zahlreiche
weitere Webseiten stehen kurz vor der Umstellung;
dabei werden stets auch die Logos und samtliche Vor-
lagen aktualisiert.

e

LEISTUNGEN UND AKTIVITATEN

Werbeartikel mit Wow-Effekten

Sicher, sportlich, spielerisch ... mit dem neuen Sortiment
an gebrandeten Werbe- und Geschenkartikeln wird jede
Situation gemeistert! Der Fokus liegt auf qualitativ hoch-
stehenden und méglichst nachhaltigen Produkten. Sinn-
volleundoriginelle Artikelstehenzum Selbstkostenpreis
im suissetec Shop zum Bestellen bereit - fiir einen posi-
tiven Uberraschungseffekt bei Kunden oder Geschafts-
partnern.

Der Branche frischen Wind einhauchen

Viele Gebaudetechniker identifizieren sich mit Herz und
Seele mit unserer zukunftstrachtigen Branche. Diese
Begeisterungauch nachaussenzutragen,istAbsichtdes
neuen Markenbotschafter-Programms (MBP). Enga-
gierte Ambassadoren - Mitarbeitende, Nachwuchskraf-
te und Branchenprofis - berichten iberihre Leidenschaft
und wirken als Multiplikatoren. Das libergeordnete Ziel
des MPB ist die Sicherung potenzieller wie auch beste-
hender Fachkréafte. Lanciert wird das Programmim Friih-
jahr 2021 mit einem Prominenten mit Branchenbezug:
dem Headliner Bligg.

s Virtual Reality Experience Arbeitssicherheit

Video Schweizermeisterschaften «Gebaudetechnik stirbt nie!»

Video Gewinner Schweizermeisterschaften 2020

Weitere Videos

suissetec.ch/video-corner_de

Branded Video Kapaw: Data Centers

suissetec Berufsfilme

Image-Spot «Wir bringen Gebiude zum Leben!»
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https://www.youtube.com/watch?v=dqGU0hWqbt8
https://suissetec.ch/de/video-corner.html
https://www.youtube.com/watch?v=dqGU0hWqbt8
https://www.youtube.com/watch?v=xMuwyGcBuK8
https://www.youtube.com/watch?v=qiMNvHFSvIo
https://www.youtube.com/watch?v=ImCzS4IEGm8&feature=youtu.be
https://suissetec.getbynder.com/web/5110fac64f9ef25f/berufsfilme_de/
https://www.youtube.com/watch?v=o1ns1SwAong&feature=youtu.be
https://toplehrstellen.ch/
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Mission Klimaschutz

Es ist eine der vordringlichsten gesellschaftlichen Her-
ausforderungen, die Klimaerwarmung zu begrenzen. Mit
dem Abkommen von Paris, dem Netto-Null-Ziel des
Bundesrats bei den Treibhausgasemissionen und der
Energiestrategie 2050 sind die Vorgaben bestimmt.
suissetec setzt nun auch im Marketing einen diesbe-
zlglichen Schwerpunkt: Mit Hochdruck wurden im Be-
richtsjahr die Vorbereitungen fir eine gross angelegte
Kampagne vorangetrieben. Diese soll die Gebdudetech-
nikbranche noch starkerals Teilder L6sung positionieren
und die Attraktivitat der Berufe aufzeigen. Mehr unter:
suissetec.ch/klima

Impulsberatung fiir erneuerbares Heizen
EnergieSchweiz lancierte anldsslich der Swissbau 2020
das Programm «erneuerbar heizen». Erklartes Ziel ist,
den Umstieg von fossilen auf erneuerbare Energien zu
beschleunigen. Die Kantone und viele Verbdnde unter-
stiitzen diese Bestrebungen - darunter auch suissetec:
konkret beispielsweise mit der Ausschreibung der Im-
pulsberaterschulungen oder mit Informationsmaterial
fur Mitgliedsfirmen zur Bekanntmachung des Angebots.
Mehrunter: erneuerbarheizen.ch

1. Gebdudetechnikplanerin Anja Graub sichert sich die Bronze-
medaille an den Schweizermeisterschaften in Lostorf.

2. Die Funken spriihen: Heizungsinstallateur Joel Lucien Hiibscher
konzentriert beim Schweissen.
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Die Warmewende ist machbar

Eine Studie der Wirtschaftsallianz Warme Initiative
Schweiz (WIS) konnte (iberzeugend darlegen, dass ein
kompletter Ausstieg aus der fossilen Warmeversorgung
bis 2050 moglich und finanzierbar ist. Damit dies aber
gelingt, braucht es ein Ja zum neuen CO;-Gesetz.
suissetec ist Grindungsmitglied und Goldpartnerin der
WIS. Mehrunter: waermeinitiative.ch

Politisch vielféltig engagiert

suissetec beteiligte sich im Berichtsjahr an sieben Ver-
nehmlassungen, dusserte sich zu vier eidgendssischen
Abstimmungsvorlagen und brachte sich bei der fir die
Gebaudetechnikbranche wichtigen Beratung des CO,-
Gesetzes ein. Letzteres unterstiitzt suissetec zudem
durchdasEngagementim Komitee «<Schweizer Wirtschaft
fur das CO,-Gesetz». Mehr unter: co2-gesetz-jetzt.ch


https://www.youtube.com/watch?v=qiMNvHFSvIo
http://waermeinitiative.ch
http://suissetec.ch/klima
http://erneuerbarheizen.ch
http://­co2-gesetz-jetzt.ch
https://www.youtube.com/watch?v=qiMNvHFSvIo

Fairistanders

suissetec hatsichauchim Berichtsjahr mit Nachdruck fir
einen fairen Wettbewerb mit gleich langen Spiessen zwi-
schen KMU und staatsnahen Betrieben eingesetzt. So-
wohl politisch wie auch juristisch, sowohl national wie
kantonal. Im Mittelpunkt standen die Falle EKS und
Groupe E, bei welchen das BFE und die WEKO Ermittlun-
gen aufgenommen haben und die teilweise auch zu
Verurteilungen fihrten. In der Medienarbeit waren die
Marktverzerrungen durch gewisse staatsnahe Betriebe
ebenfalls ein wiederkehrendes Thema.

Hersteller/Lieferanten teilen ihr Fachwissen

Zwecks Starkung des Wissenstransfers hin zu Planern
und ausfiihrenden Unternehmen hat eine durch Herstel-
ler/Lieferanten ins Leben gerufene Arbeitsgruppe Vor-
schldage erarbeitet. Entstanden ist eine erste Prasen-
tation zum Thema «Hydraulischer Abgleich». Weitere
Fachreferate sind in Vorbereitung.

Unterstiitzung in Zusammenhang mit Covid-19

Die interne Corona-Taskforce hat zahlreiche Hilfsmittel
und Produkte erstellt, um die suissetec Mitglieder best-
moglich zu unterstiitzen: zum Beispiel Schutzkonzepte,
Poster, Flyer sowie weitere (Text-)Vorlagen fir die
Kommunikation. Fir die Branche relevante Entwicklun-
gen rund um Covid-19 wurden und werden auf der
Homepage auf einem eigens eingerichteten und lau-
fend aktualisierten Newsticker publiziert. Mehr unter:
suissetec.ch/corona_de

'\'\"‘\
H

Baustellen-Lockdown erfolgreich verhindert
suissetec begegnete dem drohenden Baustellen-Lock-
down mit proaktivem Handeln in Form von praxisbezo-
genen Vorschldagen zur Umsetzung der Covid-Gesund-
heitsschutzmassnahmen. Dank der guten politischen
Vernetzung wurden diese Empfehlungen in rekordver-
dachtiger Zeit Inhalt einer branchenibergreifenden
Checkliste des Bundes. Aufgrund dieser konnten die
Arbeiten auf den Baustellen weitergefiihrt werden.

Gelebte Sozialpartnerschaft

Auch ohne Baustellenschliessungen waren Arbeitneh-
mende wie Arbeitgebende im Zuge der Coronakrise mit
Existenzangsten konfrontiert. Die sozialpartnerschaft-
liche Zusammenarbeit funktionierte trotz der widrigen
Umsténde einwandfrei. Auch die Arbeiten am Informati-
onssystem Allianz Bau (ISAB) wurden 2020 stark voran-
getrieben, sodass der Abschluss 2021 erfolgen kann.

Mehr als gut beraten

Nach einer sehrstarken Zunahme der Rechtsberatungen
bereits 2019 explodierte die Nachfrage im Berichtsjahr
im Zuge der Coronakrise mit einem Plus von 60 Prozent
in den Monaten Marz/April geradezu. Den Mitgliedern
konnte dank einer neuen Struktur des Rechtsdienstes
besserdenn je zur Seite gestanden werden.
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Baustellenhygiene im Fokus von suissetec industrie
Der Leitungsausschuss der internen Vereinigung der in-
dustriell gefiihrten Unternehmen hat ein besonderes
Augenmerk aufdas Thema Baustellenhygiene geworfen.
Mit politischen Massnahmen soll der zwischenzeitlich
«dank» Corona h6here Hygienestandard dauerhaftin die
Zukunft Gberfuhrt werden. Dies nicht allein nur mit Blick
auf die Gesundheit, sondern auch zur generellen Attrak-
tivitatssteigerung der Geb&udetechnikbranche.

Gebadudetechnik-Tipps gegen Virenverbreitung
Welche Rolle spielt die Gebdudetechnik bei der Weiter-
verbreitung von Covid-19? Ein von suissetec erstellter
Flyer enthalt eine Liste mit Massnahmen zur Reduktion
der Risiken im Zusammenhang mit der Verbreitung von
Viren in R&umen und Geb&uden. Die Informationen und
Tipps richten sich primér an Betreiber und Bauherren.
Zudem dienen sie planenden und ausfiihrenden Unter-
nehmen als Beratungsinstrument.

REHVA Covid-19 Leitfaden

suissetec hat die englische Version des REHVA Covid-19
Leitfadens auf Deutsch Ubersetzt und der Branche zur
Verfiigung gestellt: Das umfangreiche Dokument enthalt
Ratschldage zu Betrieb und Nutzung von Gebaudetech-
niksystemen zur Verhinderung der Ausbreitung von
Covid-19 am Arbeitsplatz.

Priifungen in Pandemiezeiten

Die htheren Fachprifungen (Meisterpriifungen) konn-
ten dank Einsatz und Flexibilitdt der Qualitatssiche-
rungskommission sowie aller Beteiligten mit rund einem
halben Jahr Verzdgerung nachgeholt werden. Zum ge-
wohnten Zeitpunkt - und ebenfalls mit umfassendem
Schutzkonzept sowie grosser Disziplin - konnten die Be-
rufsprifungen durchgefiihrt werden. Am Ende eines
turbulenten Prifungsjahrs wurde 307 Absolventen der
eidgendssische Fachausweis (Berufspriifung) bzw. das
eidg. Diplom (Hohere Fachprifung) tiberreicht.

Besser vernetzt in die Bildungszukunft

Die WLAN-Infrastruktur im suissetec Bildungszentrum
Lostorfwurde komplett erneuert. Das neue, leistungsfa-
hige Netzwerk orientiert sich an den Bedirfnissen eines
modernen und zunehmend digitaleren Unterrichts. Be-
sondere Beachtung wurde den Sicherheitsaspekten ge-
schenkt.
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Lernmedien in drei Sprachen

Plnktlich zum Schulbeginn 2020 wurden die neuen
Lernmedien fertiggestellt - insgesamt Gber 16000 Sei-
ten in drei Landessprachen! Auch die Lehrpersonen in
den Berufsfachschulen konnten fristgerecht instruiert
werden.

Nach der Revision ist vor der Revision

Zeitgleich zum Endspurt fur die 4-jédhrigen EFZ-Lehren
mit Startschuss August 2020 fanden Kick-offs und erste
Workshops zu den Revisionen der Berufsattest-Lehren
(EBA) in der Gebaudetechnik statt. Die Inkraftsetzung
istaufden 1. Januar 2023 geplant.

Der «Gebdudehiillenplaner» ist in Planung

Ende 2020 haben suissetec und die weiteren beteiligten
Verbande die Bewilligung fiir die Erarbeitung eines neu-
en Berufs in der Héheren Berufsbildung erhalten. Auf
dieser Grundlage wird 2021 die Entwicklungsarbeit fir
den «Gebdudehillenplaner» weitergefihrt.

Start der Revision der Hoheren Berufsbildung

Die Revision der hoheren Berufsbildung umfasst neun
Abschlisse und ist somit ein Grossprojekt. Im Berichts-
jahrkonnte unter pddagogischer Begleitungundinenger
Zusammenarbeit mit Bundesamtern, dem SBFI und wei-
teren Kreisen eine solide Basis fiur die weitere Arbeit in
den kommenden Jahren gelegt werden.

TOPLEHRBETRIEB
\\\ Gebiudetechnik

Qualititslabel Toplehrbetrieb

Toplehrbetriebe zeichnen sich durch eine vorbildliche
Ausbildung ihrer Lernenden aus. Um seitens suissetec
dieser Vorbildfunktion nachzukommen, wurde das ent-
sprechende Label Uberarbeitet. Die Kriterien zur Er-
langung der begehrten Auszeichnung wurden ver-
scharft. toplehrstellen.ch/

Weitere Informationen:

toplehrbetriebe


https://toplehrstellen.ch/toplehrbetriebe

-
N

1. Swissbau: Hereinspaziert und willkommen in der suissetec Lounge!
2. Polit-Networking mit GLP-Prasident und Nationalrat Jiirg Grossen.
3. Reges Treiben am «Chilbi-Stand» von suissetec.

4. Atemberaubende virtuelle Welt: VR Experience Arbeitssicherheit.

@
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Toplehrmeister

Fir die Berufs- und Ausbildner wurde die Seite
suissetec.ch/toplehrmeister komplett uUberarbeitet.
Die dort zu findenden Hilfsmittel unterstiitzen die Lehr-
meister in ihrer herausfordernden und verantwortungs-
vollen Arbeit mit den Lernenden.

Projektportal fiir Gebdudetechnik-Web-Apps
suissetec Web Apps bieten sowohl kleinen als auch
grossen Betrieben die Mdglichkeit, manuelle Prozesse
schnellund einfach zu digitalisieren, und verhelfen somit
zu Effizienzsteigerungen. Highlights sind unter anderem
eine zentrale Projektverwaltung, eine automatische
Adressvervollstandigung sowie generell eine verbes-
serte Benutzerfreundlichkeit sowie aktualisierte Kom-
patibilitat. Das neue Projektportal fir Gebaudetechnik-
Web-Apps wurde im Herbst 2020 live geschaltet.

Web-App-Erweiterung durch Teil «Liiftung»

Im neuen, benutzerfreundlichen Projektportal fir Ge-
baudetechnik-Web-Apps wurde Ende 2020 die Web App
«Wartung und Instandhaltung» um den Teil «Liftung»
erweitert.
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Neue KG Heizung 2021

Die Kalkulationsgrundlagen Heizung wurden auf Basis
des NPK 450 komplett Uberarbeitet: Die Kapitel wurden
gestrafft und neu strukturiert. Damit kénnen wieder ge-
samte Heizungsanlagen geplant, ausgeschrieben und
kalkuliert werden - noch zeitsparender als bisher. Im
Rahmen der Aktualisierung konnten zudem zahlreiche
Hersteller und Lieferanten neu miteinbezogen werden.
Die neuen Kalkulationsgrundlagen wurden in mehreren
Workshops vorgestellt und sind im suissetec Shop er-
haltlich.

Komplettierung mit NPK 365

suissetec bietet mit dem neuen NPK 365 zusatzliche, fir
die Praxis optimierte Kalkulationsgrundlagen fir ver-
glaste Einbauten in Dachern an. Zusammen mit den
bewdhrten Kapiteln erhalten damit Interessierte ein
ganzheitliches Angebot, das samtliche Bediirfnisse der
Bereiche Spengler | Gebaudehiille abdeckt.


https://www.youtube.com/watch?v=qiMNvHFSvIo
https://www.youtube.com/watch?v=qiMNvHFSvIo
http://suissetec.ch/toplehrmeister

Qualitdtin der Gebdudetechnik

Eine hohe Qualitat in Planung, Ausfiihrung und Betrieb
von Gebdudetechnik ist die Visitenkarte der Branche.
Aber wo steht die Branche diesbeziiglich? Und wie kann
das Niveau weiter verbessert werden? suissetec hat die
Hochschule Luzern beauftragt, diesen Fragen nachzu-
gehen. 2020 wurden in einer Vorstudie Losungsansatze
zur Qualitatsoptimierung erarbeitet. Sie dient als Basis
furdassichin Entwicklung befindende Hauptprojekt.

Ganzheitlicher Gebdudetechnikrechner

Mit dem suissetec Gebdudetechnikrechner lassen sich
Berechnungen zu Photovoltaik-, Warmepumpen-, Solar-
thermie- und Biomassesystemen sowie zur Gebaude-
hiille einfach durchfihren. Die Web App ermdglicht
die Auslegung ganzheitlicher Energiekonzepte, da die
Systeme beliebig kombinierbar sind. So kann z.B. die
Kombination einer Photovoltaikanlage mit einer Warme-
pumpe inklusive der damit verbundenen Eigenver-
brauchsoptimierung simuliert werden. Die Entwicklung
wurde im Berichtsjahr gestartet, die Web App wird ab
Frihjahr2021 verfugbar sein.

—_

. Schweizermeister: Liftungsanlagenbauer

Pascal Fretz inspiziert sein Werk.
. Beekeeper - ein Muss fir jeden Gebdudetechniker!
. Livestreaming anldsslich der hybriden Herbst-DV.
. Der suissetec Zentralvorstand mit

«Wir, die Gebdudetechniker»-Schutzmasken.
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LEISTUNGEN UND AKTIVITATEN

Papierkram ade

Der elektronische Kreditoren-Workflow istim Jahr 2020
als Pilotprojekt erfolgreich gestartet worden. Neu wer-
den samtliche (Papier-)Rechnungen digital verarbeitet.
Die Vorteile: ein effizienterer, ortsunabhangiger Pro-
zess mit verkirzter Bearbeitungszeit.

Schone Aussichten fiir Gaste wie Mitarbeitende

Die Sitzungszimmer an der Geschaftsstelle Ziirich sind
im Berichtsjahr mit komplett neuem Mobiliar sowie
modernster Technik aufgewertet worden. Grosse Bild-
schirme, die Multimediaanlage sowie das leistungs-
fahige Netzwerk ermdglichen sowohl inspirierende
Besprechungen vor Ort als auch virtuell erfolgreiche
Begegnungen.
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Bilanz per 31.12.2020

Das Umlaufvermdgen hat gegeniiber dem
Vorjahr um 275088 CHF abgenommen.
Die flissigen Mittel sind dabei um uber
1,2 Mio. CHF zurlickgegangen. Dies steht
im Zusammenhang mit dem Umsatzriick-
gang, welcherdie Folge von ausgefallenen
oder verschobenen Seminaren, Kursen
usw. infolge der Coronapandemie ist. Die
Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen haben um 742 448 CHF zugenom-
men. Derhéhere Bestand an diesen Forde-
rungen hat ein leicht hoheres Risiko zur
Folge.

Die vorhandene Wertberichtigung und
das Delkredere wurden per 31.Dezem-
ber 2020 um insgesamt 12 000 CHF aufge-
stockt. Damitentsprechensie demberech-
neten Bedarf.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungen
sind um 13309 CHF héher als vor einem
Jahr. Die Zunahme ergibt sich durch die
Ublichen Schwankungen, welche mit der
Rechnungsstellung und den Zahlungsein-
gangen in Zusammenhang stehen.

Fir Investitionen sind 1 150 103 CHF be-
ansprucht worden. Es wurden Abschrei-
bungenvon 1121898 CHF getatigt.

Das Rechnungsjahr 2020 weist einen
Verlustvon 12 979 CHF aus.
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in CHF 31.12.2020* 31.12.2019
Aktiven

Umlaufvermégen

Flussige Mittel 9687165 10924 494
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 5035142 4292694
Ubrige kurzfristige Forderungen 491735 285251
Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen 1 1
Aktive Rechnungsabgrenzungen 453075 439766
Total Umlaufvermdgen 15667118 15942206
Anlagevermégen

Finanzanlagen 20408383 19581015
Sachanlagen 18190000 18260000
Total Anlagevermdgen 38598383 37841015
Total Aktiven 54265501 53783221
Passiven

Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1935435 2175568
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 919529 985068
Passive Rechnungsabgrenzungen 9847358 82997
Kurzfristige Riickstellungen 39 645 70795
Total kurzfristiges Fremdkapital 12741967 11531222
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 5450000 5950000
Ubrige langfristige Verbindlichkeiten 1158700 1461100
Langfristige Rickstellungen 12840987 12754073
Total langfristiges Fremdkapital 19 449 687 20165173
Total Fremdkapital 32191654 31696395
Eigenkapital

Kapital suissetec 22086826 22041639
Jahresergebnis -12979 45187
Total Eigenkapital 22073847 22086826
Total Passiven 54265501 53783221

*Vorbehaltlich der Abnahme durch die Delegiertenversammlung vom 25. Juni 2021.



DerVerkaufsertrag konnte gegeniiber dem
Vorjahr um 5,3 % gesteigert werden. Dies
ist mit den héheren Ertragen des Verlags
zu erklaren. Sowohl die etablierten Ange-
bote wie auch neue, ibersetzte und lber-
arbeitete Lernmedien erfreuen sich einer
wachsenden Nachfrage.

Der Dienstleistungsertrag ist zum Vor-
jahr um 16,0% eingebrochen. Der Grund
dafir ist, dass Bildungsgange, Seminare
und Kurse wegen der Coronapandemie
ausgefallen sind oder verschoben werden
mussten.

Die Verbands- und Bildungsbeitrage von
Mitgliedern sind gegeniber dem Vorjahr
um 1,6 % bzw. 174 480 CHF angestiegen.
Dies widerspiegelt die positive Entwick-
lung der Lohnsumme in den Betrieben un-
serer Mitglieder vor der Pandemie, alsoim
Jahr2019.

Der Aufwand Beitrdge und Subventio-
nen beinhaltet Beitrdge im Umfang von
3475049 CHF an uberbetriebliche Kurse.
Damit wurde die Ausbildung von 4441 Ler-
nenden in Mitgliedsbetrieben unterstitzt.

Der Personalaufwand setzt sich aus
9701118 CHF fir Festangestellte und
3444528 CHF fir externe Mitarbeitende
(Milizsystem mit Vorstdnden, Kommissio-
nen, Arbeitsgruppen, Mitarbeitenden in
Projekten, Kursreferenten, Prifungsex-
perten usw.) zusammen. Der externe Per-
sonalaufwand ist um 23,3 % tiefer als im
Vorjahr. Als Folge der Coronapandemie
sind unzahlige Sitzungen entfallen und die
Leistungen an Kursreferenten haben sich
wegen ausgefallener oder verschobener
Seminare und Kurse stark reduziert.

Die Finanzanlagen haben im Berichts-
jahr netto 3,9 % bzw. 832 882 CHF an Wert
zugelegt. Die im Budget vorgesehene
Nettorendite von 2 % ist somit bertroffen
worden. Um die Anforderungen des gil-
tigen Anlagereglements einzuhalten, wur-
den die Wertschwankungsreserven um
156 000 CHF erhéht.

Erfolgsrechnung 2020

in CHF 2020* 2019
Verkaufs- und Dienstleistungsertrag 15607 287 17223998
Beitrdge und Subventionen 14206086 14465985
Ubriger betrieblicher Ertrag 1152396 1415239
Total Betriebsertrag 30965769 33105222
Aufwand Verkauf und Dienstleistungen - 6801430 -8108771
Aufwand Beitrage und Subventionen - 4694 441 - 4875395
Personalaufwand - 13145646 - 14265239
Ubriger betrieblicher Aufwand -5019170 -4766996
Abschreibungen und Wertberichtigungen -1121898 -1029976
auf Anlagevermdgen

Total Betriebsaufwand -30782585 -33046377
Betriebliches Ergebnis 183184 58 845
Finanzertrag 2031490 3676438
Finanzaufwand -1373707 -183920
Betriebsfremder Ertrag 231741 233612
Betriebsfremder Aufwand - 85743 -101158
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Ertrag 100000 982895
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand -900000 - 4200000
Jahresgewinn vor Steuern 186 965 466712
Direkte Steuern - 199944 - 421525
Jahresergebnis -12979 45187

*Vorbehaltlich der Abnahme durch die Delegiertenversammlung vom 25. Juni 2021.

Den gesamtep
Gesche’iftsbericht 2020

kénnen Suissetec Mitglieder

gratis anforderp.

+41 43 244 7361
member@suissetec.ch
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Zentralvorstand
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Zentralprasident

- Ausschuss Finanzen/
Anlagen/Personelles

- BBF-Kommission

- Beziehungen zu Fachverbdnden
Schweiz/international

- suissetec industrie

- Innenbeziehungen
(Sektionen)

- Internationale Beziehungen

- Interne Vereinigung
Hersteller/Lieferanten

- Politik/Lobbying

- SAV: Grosser Vorstand/
Ausschuss

- SGV: Gewerbekammer

- Spida-Fiihrung/Sozialfonds

- Thinktank, Spezialgruppen
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Prasident Fachbereich
Spengler | Gebaudehille

- Beziehungen zu Fachverbanden
Schweiz/international
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Vizeprasident
Ressort Finanzen

- Ausschuss Finanzen/
Anlagen/Personelles

- Arbeitgeberfragen/PLK

- BBF-Kommission

- Marketing und Kommunikation
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Prasident Fachbereich
Heizung

- Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz
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Vizepréasidentin
Ressort Bildung

- Ausschuss Finanzen/
Anlagen/Personelles

- Innenbeziehungen
Lateinische Schweiz
(Sektionen)

- Politik/Lobbying
Lateinische Schweiz

- BBF-Kommission

- Berufsmeisterschaften
Schweiz/international
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Prasident Fachbereich
Liftung | Klima | Kalte

- Planer
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%
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Ressort Digitalisierung

- Beziehungen zu Verbanden
und Kommissionen im
Bereich Digitalisierung/BIM

at Waebe’
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Prasident Fachbereich
Sanitar | Wasser | Gas

- Ausschuss Finanzen/
Anlagen/Personelles
- Arbeitgeberfragen/PLK/ISAB
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Direktor

Stv. Alois Gartmann

- Operative Gesamtverantwortung

- Dachverbande
- Internationale Beziehungen
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Zentrale Dienste
Stv. Markus Pfander

- Rechnungswesen/Controlling
- Personal

- Liegenschaftenverwaltung

- Mitgliederdienst

- Subventionen

- Informatik

- Berufsbildungsfonds

Rechtsdienst/
Arbeitgeberfragen
Stv. Urs Hofstetter

- Gesamtarbeitsvertrag

- Garantien/Versicherungen
- Auskiinfte/Beratungen

- Empfang

N
5

Alois Ga‘\‘o

Bildung
Stv. Stephan Ritti

- Bildungspolitik/
Nachwuchsférderung

- Bildungsprojekte

- Bildungszentrum Lostorf

- Prifungswesen

eter

0\9

Mandate
Stv. Michael Birkner

- Einkaufsgenossenschaft
Geb&udetechnik

- ISOLSUISSE

- Interne Vereinigungen

Politik
Stv. Christoph Schaer

- Lobbying
- Dachverbéande, national

Geschaftsleitung

Segretariato della
Svizzera dilinguaitaliana

Stv. Corinne Hunziker

- Bildung
- Mandate
- Koordination Ubersetzungen

S

() et
” Gejsghis

Technik und
Betriebswirtschaft
Stv. Gregor Mangold

- Sanitér | Wasser | Gas

- Spengler | Geb&udehille

- Heizung

- Luftung | Klima | Kéalte

- Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

- Webshop

- IT-Services

- Logistik

- Verkauf

&
Fre“&

Secrétariat romand
Stv. Carole Rocchetti

- Lobbying

- Bildung

- Bildungszentrum Colombier
- Mandate

- Ubersetzungen

Marketing und
Kommunikation
Stv. Helena Montag

- Interne Kommunikation
- Medienarbeit/PR

- Kampagnen

- Social Media

- Web Services

- Events

- Messen/Ausstellungen
- Multimedia Production
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Betriebsertrag 2020

Im Berichtsjahr erzielte suissetec einen Betriebsertrag von 31 Mio. CHF.

Die Herkunft der Mittel prasentiert sich selbstim «Corona-Jahr» 2020 dhnlich
wie in der Vergangenheit: Gut ein Drittel stammt von Mitgliederbeitrédgen,
knapp zwei Drittel erwirtschaftet der Verband durch Leistungen. Dabei handelt
es sich liberwiegend um Dienstleistungs- und Verkaufserlése.

63%
Leistungen

18% Kursgelder

11% Kalkulationsgrundlagen
7% Beitrédge Dritte

7% Verlag

6% Diverses

4% Priifungsgebiihren

3% Baugarantien

3% Subventionen

2% Liegenschaften, betrieblich
1% Unterkunft Lostorf
1% Kantine Lostorf

3534 Mitglieder per 31.12.2020

2678 Deutschsprachige Schweiz
695 Franzdsischsprachige Schweiz
161 ltalienischsprachige Schweiz

O,
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